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Uvod

Cesky vzdélavaci systém zakdm nabizi vice nez 230 obori stfednich 3kol. To &ini nabidku
neprehlednou. Pro Zaky je obtizné si spravné vybrat, coZ vede k pomérné castym zménam
oborii b&hem studia, ¢ dokonce knedokonfovani stfedniho vzdélavani. Jde
o nezanedbatelny problém - v Usteckém a Karlovarském kraji kazdy Sesty zak nedokon¢i

stfedni Skolu. SlozZitost oborové soustavy k tomu prispiva.

Studenti se zaroveni viadé obori predCasné specializuji na Gzky okruh védomosti
a dovednosti. To je omezuje jak v uplatnéni na trhu prace, tak ve vybéru vysoké Skoly.
V ramci inovace oboroveé soustavy je Casto diskutovana potreba obory spojovat do vétsSich
,nhadoboru“ se spolenym vSeobecné&jsim zakladem a pozdéjsi specializaci. Na spojovani
stfedoskolskych oborl je mozné nahlizet z rGznych Ghld. V potaz miZe byt brana
mj. podobnost ramcovych vzdélavacich programd. Jednim z pohledd, které v soucasné
diskuzi chybi, je uplatnitelnost absolventd. Pokud se absolventi riiznych stfedoskolskych
oborl uplatiiuji ve velmi podobnych zaméstnanich, je mozné, Ze nékteré z téchto obord
jsou redundantni. V takovém pripadé by pro systém mohlo byt vyhodnéjsi obory sloucit

a poskytnout zakiim $irsi kompetence.

V této vyzkumné zpravé predkladame navrh metodiky umoznujici zkoumani podobnosti
v uplatnéni absolventi stfedoskolskych obori. Metodiku aplikujeme na data z Vybérového
etfeni pracovnich sil (VSPS) 2022. A¢koli tato data nejsou dostacujici pro naplnéni plného
potencialu metodiky, ilustrujeme na nich vyzkumny postup. Interpretace poznatki je
vzhledem k limitdm VSPS znacné omezena - tato omezeni detailné popiseme. Nasledné
definujeme vlastnosti potencialniho datasetu, ktery by pro zkoumani dané otazky byl
vhodny. Metodika na zakladé uplatnitelnosti absolventt neni jedinym kritériem. Naopak,
méla by byt doplnéna dalSimi typy analyz. Muze jit napfiklad o analyzu ramcovych
vzdélavacich oborl, shody oboru vzdélani a vykonavaného zaméstnani, Gspésnosti studia
na vysoké Skole absolventd riznych obord, nebo dlouhodobé predikce vyvoje trhu prace.
Inovace oborové soustavy zaloZzena na kvalitnich analyzach dlouhodobého uplatnéni
a rozvoje zakl muze dlouhodobé snizit vySe zminéné negativni jevy ve stfednim vzdélani

a napomoci prechodu k digitalni ekonomice s vysokou pridanou hodnotou.
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Shrnuti

Neprehledny systém mnoha Uzce specializovanych stfedoskolskych obori
ceka reforma. Podle pracovni verze Narodniho pedagogického institutu se
pocet obort redukuje ze soucasnych cca 230 na 104 az 157 revidovanych
obord.

Jako mozny Ghel pohledu na spojovani oborl pfedstavujeme clusterovou
analyzu podle pracovniho uplatnéni absolventl jednotlivych obord. V ramci
ilustrace pouziti metodiky jsme na datech z Vybérového Setreni pracovnich sil
2022 identifikovali 3 velké a 10 mensich clustert obori se shodnym nebo
velmi podobnym profesnim uplatnénim.

Interpretace vysledk( je omezena charakteristikami datasetu. Ten
neumoznuje detailni analyzu uplatnéni konkrétnich obort, ale pouze
agregovanych kategorii podle mezinarodni klasifikace ISCED.

~evo

Navrhujeme sbér komplexngjSich dat, ktera by umoznila hlubsi analyzu
uplatnitelnosti absolventl jednotlivych obor(. V idealnim pfipadé by
podobna data vznikala za pouziti mezirezortniho identifikatoru. Ten by
umoznil detailni zkoumani vzdélavacich i kariérnich trajektorii.
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Soucasna oborova

or

soustava a jej
problemy

Neprehledna nabidka nenaplnuje
potieby studentu ani trhu prace

Ackoli se roztrisSténost systému ceskych strednich Skol v poslednich dekadach vyrazné
sniZila (z cca 800 obori na soucasnych cca 230), stale zistava pomérné vysoka. Existence
velkého poétu tzce zaméFenych oborii ma fadu negativnich nasledki. Studenti se ¢asto
specializuji pFilis brzy, ve véku, kdy jesté nemaji jasnou predstavu o svych aspiracich a
predpokladech. Vybér mnohdy neni ovlivnén jen zajmem zakd, ale také kapacitami Skol a
strukturou nabidky. Ta se vyrazné liSi napfic regiony. Zatimco v Praze nebo Jihomoravském
kraji na vieobecné SS (gymnazia nebo lycea) mifi pfes 20 % absolventl devatych tfid,
v Karlovarském kraji to je 9 % (DataPAQ, 2024).

Tretina absolventl odbornych Skol naléza uplatnéni v zaméstnani, které je v hrubé
neshodé s vystudovanym stiedoskolskym oborem (DoleZalova, 2020). Nékteré obory (napft.
nematuritni obor Textilni vyroba a odévnictvi nebo Doprava a spoje) navic maji oproti
ostatnim vyraznou miru nezaméstnanosti absolventli (Chamoutova et al, 2020). To
vzbuzuje opravnéné pochybnosti o vyznamu téchto oborl pro napliiovani poZadavki
soucasného a budouciho trhu prace.

Vice nez polovina maturantu pokracuje ve studiu na vysoké $kole. Terciarni vzdélavani tak
jiz davno nenijen doménou gymnazistd - na VS mifi i podstatna ¢ast absolventii strednich
odbornych skol (Zeman a Gargulak, 2024). Ti se vSak na studium na vysoké Skole ¢asto
neciti dostatecné pripraveni. | to prispiva k vysoké mire nedokoncovani vysokoskolskych
studii (Bocek, 2018), ktera je v Cesku oproti zemim EU nadprimérna.
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https://infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-171&NazevSeo=Uplatneni-absolventu-skol-na-trhu-prace-2019
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https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/data-univerzity-vysoke-skoly-bakalar-studijni-neuspesnost_1805290616_jab#:~:text=Ji%C5%99%C3%AD%20Ryszawy%2C%20%C4%8CVUT-,T%C3%A9m%C4%9B%C5%99%2060%20procent%20bakal%C3%A1%C5%99sk%C3%BDch%20studi%C3%AD%20v%20%C4%8Cesku%20kon%C4%8D%C3%AD%20ne%C3%BAsp%C4%9Bchem.,je%20to%20i%2090%20procent&text=Vysok%C3%A1%20studijn%C3%AD%20%C3%BAmrtnost%20tr%C3%A1p%C3%AD%20studenty,jich%20ke%20st%C3%A1tnic%C3%ADm%20mnoho%20nedostane.

Inspirace v zahranici: Nizozemska
prostupnost, polska spoluprace
se zameéstnavateli

V otazce oborové soustavy stfednich Skol se Cesky vzdélavaci systém muze v lecem
inspirovat v zahranici. Nizozemsky systém miZe byt vzorem svou prostupnosti — i Zaci
z ucnovskych skol zde v pomérné velké mife pokracuji na profesné zamérené bakalarské
programy. Odborné zaméfené obory navic obsahuji pomérné rozsahlou vseobecnou
sloZku, ktera studenty vybavuje klicovymi kompetencemi. V takika osmnactimilionovém
Nizozemsku je celkové méné nez 60 odbornych skol. Ty vzdélavaji tisice az desetitisice
zaku. Diky své velikosti Skoly zaroveni mohou fungovat jako rovnocenni partnefi
pro zaméstnavatele (Zeman et al., 2024).

v

Inspiraci mizeme cerpat i z Cesku blizich systéml - napfiklad v Polsku. Tamni systém
podobné jako ten nas nabizi velky pocet oborl - vice nez 200. Na rozdil od Ceska v3ak
Polsko klade vétSi duraz na spolupraci $kol nabizejicich odborné vzdélavani
se zaméstnavateli. Ta je pevné zakotvena v legislativé a fizena siti statem financovanych
krajskych koordinatori. Za koncepci oborové nabidky odpovida sedm oborovych rad
zastitujici rozsahlé ,nadobory* - napfiklad IT nebo zdravotnictvi. Zakladem pro jejich
rozhodnuti jsou mj. pravidelné prognozy o podobé pracovniho trhu na celostatni i
regionalni Grovni (Cedefop a Refernet, 2023).

Cesko ¢eka velka inovace oborové
soustavy

Inovace oborové struktury stfednich 3kol je jednim z kliovych cild MSMT v ramci Strategie
2030+. Cilem inovace struktury je pfizptsobeni nabidky oborl tak, aby studentim
poskytovala kompetence potfebné vramci profesniho Zivota i mimo né&j (Narodni
pedagogicky institut, n.d.). Stim souvisi také zvySovani prostupnosti - jak vertikalni
(umoznit vétSimu poctu zaki po stfedni Skole pokracovat v ramci terciarniho vzdélavani),
tak horizontalni (moznost v priibéhu studia ménit obor bez nutnosti zacinat celé
stfedoskolské vzdélani znovu). Navrh inovace oborové soustavy by mél byt Narodnim
pedagogickym institutem finalizovan na zacatku roku 2025. Pracovni navrh aktualni k fijnu
2024 pocita s tfemi verzemi obsahujicimi 104 aZ 157 revidovanych obord (NPI CR, 2024).

Dil¢im cilem inovace oborové soustavy je Castecné spojovani podobnych obori do vétsich
celkd. Ty by mély studentdim poskytnout vSeobecny zaklad a zakladni kompetence
potfebné pro budouci uplatnéni na trhu prace i pro Zivot obecné. Zaroven by vsak mély
nabizet moZnost uzsi specializace v pozdéjsich fazich studia. Na realizaci spojovani
podobnych oborl lze na zakladé dat nahlizet z nékolika Ghld. Jednim z nich je analyza
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ramcovych vzdélavacich programu (RVP) jednotlivych obori a jejich prekryvi. Pokud jsou
si RVP nékolika oborl vyrazné podobné, jde o silny argument pro jejich spojeni.

Revize oborové soustavy pohledem
uplatnéni absolventu

Vtéto analyze nainovaci oborové soustavy nahlizZime optikou pracovniho uplatnéni
absolventu jednotlivych oboru. Uplatriuji-li se absolventi dvou nebo vice stfedoskolskych
oborl v podobnych zaméstnanich, mizeme dané obory ztohoto pohledu povaZovat
za podobné - a to i v pripadé, kdy mezi jejich RVP nebo obsahem vzdélavani neni priliSna
shoda. Ackoli zaci ve Skole neziskavaji shodné kompetence, nakonec se je musi v dané
profesi naucit. To by naznacovalo, Ze pro jejich dlouhodobé lepsi uplatnéni je vhodnéjsi
obory spojit. V nasledujicich kapitolach predstavime navrh metodiky, jiz by pro podobnou
analyzu bylo mozné pouZit. V ¢eském kontextu bohuzel zatim neni k dispozici dataset, jenz
by pro jeji realizaci byl plné vhodny. Pro ilustraci postupu a interpretace vysledkd
predstavujeme predbéZznou analyzu na datech z VSPS 2022. Nasledné popisujeme, jaky
format dat by byl vhodny pro danou analyzu.

www.pagresearch.cz 7



Metodika a data

Clusterova analyza pro zkoumani
uplatnitelnosti absolventli

Pro identifikaci skupin stfedoskolskych obor, jejichz absolventi se uplatiiuji v podobnych
zameéstnanich, jsme vyuZzili clusterovou analyzu. Ta umoZnuje tfidit objekty do skupin tak,
aby se objekty v jedné skupiné navzajem podobaly co nejvice a zaroven se lisily od objektd
v ostatnich skupinach. V pfipadé této analyzy jde o tfidéni stfedoskolskych obori podle
profesniho uplatnéni tak, aby v jednom clusteru byly zarazeny obory, jejichz absolventi
pokracuji do podobnych typl zaméstnani. Kritériem podobnosti oborl byl pocet shodnych
nejcastéjsich uplatnéni absolvent( (vice v informacnim boxu).

Z dat VSPS 2022 (celkové n = 38.211) jsme vybrali podvzorek respondent, ktefi absolvovali
maximalné stfedni $kolu (vyuéni list nebo maturita; n = 14.311). Ve VSPS je totiz k dispozici
jen Gdaj o oboru nejvy3siho dosazeného vzdélani. U absolventli VS nebo VOS tak neni
znamo, jaky obor SS absolvovali.

Jako indikator zaméstnani jsme pouzili kategorie klasifikace CZ-ISCO" (3. Groven).
Proménna obor stredoSkolského vzdélani obsahovala 76 oborl (4. Groven mezinarodni
klasifikace ISCED). Oproti klasifikaci podle Ceské oborové soustavy je kategorie ISCED jiz
agregovana - jedna ISCED kategorie miiZze obsahovat dva nebo vice obori Ceské oborové
soustavy. Obory podle ISCED jsme rozdélili na nematuritni a maturitni. Po vylouceni obord,
které absolvovalo méné nez 20 respondentl (pro jejich seznam viz Pfiloha), zbylo celkové
61 stfedosSkolskych obord.

Informacni box: Klasifikacni algoritmus

Z mnoha moznych pristupt ke clusterovani obori jsme zvolili jednoduchou verzi top-k
algoritmu. Jeho prvnim krokem je pro kazdy stfedoskolsky obor najit k zaméstnani, v nichz
se jeho absolventi uplatiiuji nejcastéji. Podobnost mezi parem oborl je vypocitana jako
pocCet nejcastéjSich zaméstnani, ktera tyto obory maji spolecna. Na zakladé takto
vypocitané vzdalenostni matice je mozné vyuzit napf. hierarchické clusterovani (viz Graf 1).

T Na nami zkoumané 3. Grovni je CZ-1SCO totozné s mezinarodni ISCO klasifikaci.
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Graf 1: Vysledky hierarchického clusterovani oborli na zakladé top-k algoritmu s k = 5. Na ¢im nizsi Grovni (¢im
vice nalevo) se dané obory spojuji, tim podobnéjsi si jsou (mira podobnosti je zobrazena na ose X). Podobnost
vyjadfuje pocet top-k zaméstnani, ktera maji dané obory spolecné. Poznamka: pro lepsi Citelnost v grafu byly
nazvy obor( podle klasifikace ISCED zkraceny. M na zacatku nazvu indikuje maturitni obor, NM absolvovani
vzdélani bez maturity.
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Data: jejich omezeni a jak dal?

K interpretaci vysledkd hierarchického clusterovani lze pfistupovat riznymi zpusoby.
Pro potencialni informovani rozhodnuti o spojovani obori by bylo mozné v grafu
postupovat od ,nejnizsi Grovné”“ - tedy identifikovat obory, které si jsou velmi podobné.
V prezentovanych vysledcich by to byly mj. nematuritni obor Motorova vozidla, lodé
a letadla s oborem Mechanika / kovovyroba. Nejcastéjsi pracovni uplatnéni se u téchto
obori shoduje ve vSech péti pfipadech - absolventi obou obort se nejcastéji uplatiuji jako
mechanici, fidic¢i, obsluha pojizdnych zafizeni, kovari / nastrojari a slévaci / svareci.

Podobnym zpisobem je mozné interpretovat podobnosti skupin obord na vyssich Grovnich
(s mensi podobnosti).

V ramci alternativniho pfistupu miZeme stanovit minimalni pocet shodnych nejcastéjsich
zaméstnani, pri kterém obory povazujeme za dostatecné podobné. VSechny obory tak
rozdélime do jasné definovanych clusterd. Stanovime-Lli tento minimalni pocet na 3 shodna
zaméstnani, ziskame 3 vétsi a 10 mensSich clusterd. Minimalni pocet shodnych zaméstnani
je také vhodné variovat a zkoumat tak robustnost vzniklych clusterd.

Charakteristiky vzniklych cluster(i popisujeme v nasledujici kapitole. Celkem 20 z 61 obor
nema dostatecnou shodu uplatnénis zadnym jinym oborem. Vzhledem k unikatnosti jejich
uplatnéni bychom tedy v analyze spojovani téchto obord nedoporucovali. Uplny vycet
clustert a jejich charakteristik uvadime v sekci VysledRy.

Dataset VSPS 2022 je aktualné nejvhodnéjsim zdrojem informaci, ktery je pro podobnou
analyzu mozné pouzit. Neobsahuje vSak proménné (pfipadné dostatecné detailni Gdaje),
které jsou pro informované rozhodovani o spojovani obor( klicové. Interpretace vysledk
uvedenych vyse je proto z hlediska tvorby politik vyrazné omezena.

Klasifikace ISCED plné nereflektuje ¢eskou oborovou soustavu

Nejvyraznéjsim omezenim je skutenost, Ze VSPS neobsahuje Gdaje o vystudovaném SS
oboru podle ceské oborové soustavy. Z hlediska tvorby Setfeni jde o pochopitelné
rozhodnuti - oborova soustava se v poslednich desetiletich vyrazné ménila. Bylo by tak
obtizné porovnavat vystudované obory u respondentl, ktefi své vzdélani dokonili
v riznych letech. Disledkem toho naSe analyza pracuje sjiz agregovanymi daty
o0 absolvovaném vzdélavani, s daty v soucasné podobé proto nemiize vést k relevantnim
doporucenim pro inovaci rozdrobené oborové soustavy.

Pouzity vzorek je omezeny, nemame data o stredoskolskych oborech
absolvovanych vysokoskolaky

Interpretaci vysledkd limituje také nedostupnost (daji o absolvovaném stfedoSkolském
vzdélani u respondentu, ktefi absolvovali terciarni vzdélani. Uplatnitelnost jednotlivych
stfedoskolskych oboril tedy mizZzeme zkoumat u omezeného podvzorku respondentd.
To miZe vést ke zkresleni vysledk( pfedevsim u obor(, jejichz absolventi typicky Castéji
pokracuji ve studiu na VS. Uplatnéni téch absolventd, ktefi na VS nepokracovali, miize byt
vyrazné odlisné od uplatnéni vysokoskolaki. Analyza s aktualné dostupnymi daty tak mize
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indikovat podobné uplatnéni u obord, jejichZ absolventi ve skute¢nosti maji rozmanita
uplatnéni, pokracuji-li ve studiu na vysoké skole.

Data o aktualnim zaméstnani neodrazeji profesni trajektorie

Ve VSPS jsou navic k dispozici jen data o aktualnim zaméstnani (pfipadné o poslednim
zaméstnani u ekonomicky neaktivnich respondentd). V datasetu jsou pfitomny Gdaje
o respondentech v rliznych stadiich profesni seniority. V analyze tak pracujeme s Gdaji
o Cerstvych absolventech i lidech, ktefi se na trhu prace pohybuji jiz desitky let. Ti se
ke svému aktualnimu zaméstnani mohli dostat i diky pracovnim zkuSenostem, nejen diky
vystudovanému oboru. Zaroven velkou ¢ast svého pracovniho Zivota stravili v pracovnim
klimatu, které zdaleka neodpovida tomu soucasnému. Struktura trhu prace i obsah
jednotlivych zaméstnani se v Case vyrazné proménuje. Uplatnéni absolventl stejného
oboru tak dnes muiZe byt vyrazné jiné neZ pred deseti lety.

Prezentovany empiricky priklad je spiSe ilustraci analyzy, jiz by bylo mozné realizovat
v pFipadé dostupnosti kvalitnich dat. Podobny dataset aktualné v Cesku neni k dispozici.
Zde popisujeme, jaké charakteristiky by podobny dataset umoznujici zkoumat
uplatnitelnost absolventd rtiznych SS oborti mél mit.

Vzhledem k omezenim dostupnych dat bude pro zkoumani uplatnitelnosti absolventt
potreba shirat nova data mimo systém jiz zavedenych vybérovych Setfeni. Sbirana by méla
byt data od respondentd ve véku cca 26-35 let (tedy profesné juniornich lidi). Udaje
o vzdélani (Skola, obor) by mély byt sbirany pro kaZzdou troven vzdélavani. U stfednich skol
by kromé mezinarodni klasifikace ISCED méla byt k dispozici vzdélavaci historie podle
Ceské oborové soustavy. Podobné u zaméstnani by respondenti méli byt dotazovani
ohledné vSech zaméstnani, ktera méli od dokonceni skoly. To umozni rozlisit kategorie
vzdélavacich a profesnich trajektorii a jejich kombinaci. Kromé reprezentativity s ohledem
na zakladni demografické Gdaje (vék, pohlavi, region) je klicové, aby v datasetu byli
zastoupeni absolventi vSech cca 230 aktualné nabizenych stfedoskolskych obord.
Vzhledem k tomu, Ze nékteré stfedoskolské obory jsou relativné malé (ro¢né je absolvuji
jen nizsi desitky studentt), bude navic potfeba tyto obory pfi vybérovém Setfeni posilit
(pouzit tzv. boost podvzorki).

Alternativou pro podobné vybérové Setfeni miZze byt rozsahlejsi sbér administrativnich
dat. Videalnim pripadé by mohlo dojit k vytvoreni unikatniho identifikatoru, ktery by
umoznil precizni zkoumani vzdélavacich i profesnich trajektorii obyvatel napfi¢ casem
(KoFinek et al., 2022). Takovy dataset by mohl vzniknout, pokud by se data z Ceské spravy
socialniho zabezpeceni napojila na vznikajici rezortni identifikator MSMT. Tim by bylo
mozné vidét vzdélavaci i pracovni historii daného jednotlivce. Pro vyzkum se nasledné daji
za prisnych podminek pouZit anonymizovana nebo pseudonymizovana data. Podobny
dataset zahrnujici celou populaci se pro vyzkum pouZiva napfiklad v Dansku nebo Svédsku.
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Vysledky

V této casti podrobnéji popiSeme clustery identifikované pfi stanoveni minimalniho poctu
spolecnych nejcastéjsich zaméstnani na 3. VSechny obory v jednom clusteru maji navzajem
spolecna alespon tfi z péti nejcastéjsich zaméstnani. Tato tfi zaméstnani vSak nemusi byt
identicka pro vsechny kombinace parl obori v clusteru.

Cluster 1
/ Zeny v méné kvalifikovanych profesich

Cluster 1tvofi osm obori vzdélavani: maturitni obory Velkoobchod a maloobchod / Vyroba
a zpracovani potravin; nematuritni obory Sluzby pro domacnost, Kadernické a kosmetickée
sluzby; Mdda, interiérovy a primyslovy design, Velkoobchod a maloobchod, Vyroba textilu
a Zahradnictvi. Tfemi nejcastéjsimi povolanimi pro tento cluster obort jsou Prodavaci a
provozovatelé prodejen, Uklizeci a Montazni délnici / délnice. Zjednodusené je mozZné Fici,
Ze tento cluster oborl své absolventy do urcité miry pfipravuje na pomérné
nekvalifikované profese. Vyraznou vyjimkou je nematuritni obor Kadernictvi - takrka
polovina jeho absolventl a absolventek (45 %) se uplatiuje pravé jako kadefnici a
kadefnice. U ostatnich oborl vsak takto pfimocaré uplatnéni chybi, uplatiiuji se v Sirokém
spektru (vétSinou nepfilis dobfe placenych) zaméstnani. Primérny vydélek absolventd
tohoto clusteru oborl €ini 26 tisic K¢, primérny vék je 50 let. Cluster je z 90 % tvofen
Zenami. Absolventi tohoto clusteru obori celkové tvofi 13 % vSech respondenti ve vzorku.
Geografické rozlozZeni absolventd tohoto clusteru obori zobrazuje Graf 2.

Procenta
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Graf 2: Podily absolventl obort z Clusteru 1v jednotlivych okresech CR. Cisla uvniti okrest reprezentuji procenta.
Poznamka: procenta neznazornuji podily absolventl ze vSech obyvatel daného okresu, ale z absolventi ucebnich
obord / obord s maturitou, ktefi zarover neabsolvovali VS.
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Cluster 2
/ Muzi zaméstnani v technickych profesich

Druhy cluster je zdaleka nejpocetnéjsim - 20 % vzorku absolvovalo néktery z jeho oboru.
Do clusteru jsme zaradili Ctyfi obory: nematuritni Elektrotechnika a energetika, Mechanika
a kovovyroba, Motorova vozidla; maturitni obor Motorova vozidla. Absolventy tohoto oboru
jsou typicky muzi (95 %), primérny vék je 49 let a primérny prijem Cini 33 tisic KC. NejCastéji
nachazeji uplatnéni jako mechanici, kovari/nastrojafi, montéfi elektrickych zafizeni a
fidi¢i. Kazdy z obort vzdélavani vsak ma jedno zaméstnani, které ostatni moZznosti
uplatnéni vyrazné prevySuje - napriklad u oboru Elektrotechnika se takrka tretina
absolventl uplatriuje jako montéfi elektrickych zafizeni. Obory v tomto clusteru tedy maji
pomérné jednoznacné uplatnéni. Graf 3 ilustruje geografické rozlozZeni absolvent( tohoto
clusteru oboru.
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Graf 3: Podily absolventi obort z Clusteru 2 v jednotlivych okresech.

Cluster 3
/ Administrativni pracovnici

Treti cluster obsahuje 4 skupiny obori. Jeho absolventi jsou nejcastéji zaméstnani
v kancelarskych profesich (vSeobecni administrativni pracovnici, Gfednici pro zpracovani
Ciselnych Gdaju), zaroven vSak mezi ¢asta zaméstnani patfi prodavaci nebo montazni
délnici. Do clusteru patfi maturitni obory Spolecenské védy, Management a sprava a
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Rostlinna a Zivocisna vyroba; nematuritni obor Sekretarské a kancelarské prace. Tento
cluster je jiz mensi nez predchozi (5 % vzorku), ze 61 % je tvoren Zenami (jde tedy o jeden
zmala clusterd s pfiblizné vyrovnanym genderovym rozloZzenim). Priamérna mzda
absolventl je 33 tisic KC. Geografické rozdéleni Clusteru 3 znazorriuje Graf 4.

Procenta
15

Graf 4: Podily absolventl obor( z Clusteru 3 v jednotlivych okresech.

Dal3i clustery jsou tvofeny dvojicemi stfedoSkolskych oborl. V zajmu strucnosti zakladni
Udaje o nich uvadime v Tabulce 1.
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Tabulka 1

Charakteristiky mensich clustert

i L . . . Prumérny

. . 3 Nejcastéjsi Podil Zzen Prumérny L %

Stredoskolské obory . . . plat (tisic
zameéstnani v clusteru vék K&) vzorku

¢
L ., Prodavacdi;

Kadefnické a kosmetické . X

v8eobecni

sluzby (M); Cestovani, . L 86 % 34 let 29 0,5%
. L. administrativni
turismus a volny ¢as (M)

pracovnici
o, Kuchafi, ¢isnici,
Hotelnictvi, ..
X i . prodavaci,

restauratérstvi a catering , 60 % 42 let 29 7 %
provozni

(M a NM) L
pracovnici
Pracovnici

Vojsko a obrana (M), ochrany a

Ochrana osob a majetku ostrahy, fidici, 17 % 46 let 34 0,6 %

(M) Ufednici
v logistice
Umeélecka a

tradi¢ni femesla,

zpracovatelé

dfeva a truhlafi, 44 % 41 let 31 0,5%
prodavaci,

Umélecka remesla (M a
NM)

femeslnici
stavebni vyroby
L Technici provozu
Vyvoj softwaru (M), .
IT, technici

Mechanika a kovovyroba R o 14 % 47 let 36 0,7 %
v prumyslu, kovafi

(M) o
a nastrojari
L, , Technici
Chemické inZzenyrstvi a R
. v prumyslu,
technologie (M), 0 57 % 47 let 33 0,09 %
o, Veterinarni
Veterinafstvi (M) .
technici
Technici
Elektrotechnika a v primyslu,
energetika (M), Xl
getika (M) montéfi 8 % 45 let 37 04%
Elektronika a elektrickych
automatizace (M) zafizeni,
mechanici
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Vyroba a zpracovani
materiald (M),
Stavebnictvi a stavebni
inzenyrstvi (M)

Stomatologie (M),
OSetfovatelstvi a porodni
asistentstvi (M)

Vyroba a zpracovani
material( (NM), Lesnictvi
(NM)

elektronickych
pristroju

Zpracovatelé

dieva a truhlari,

technici

v pramyslu, 22 %
prodavadi,

femesinici

stavebni vyroby

Zdravotnicti a
farmaceuticti
laboranti,
vSeobecné sestry
a porodni
. 96 %
asistentky,
pracovnici osobni
péce, odborni
pracovnici
v pojistovnictvi
Zpracovatelé
dfeva a truhlafi,
pracovnici
v lesnictvi, 16 %
obsluha
pojizdnych
zafizeni

Obory nezafFazené do Zzadného z clusteri

Celkem 19 obori nebylo zafazeno do zadného z clustert, protoZze nemély s zadnym jinym
oborem dostatecnou shodu v uplatnéni. Tyto obory by podle stanoveného kritéria nebyly

spojeny s dalSimi. Jejich seznam uvadime v priloze.

Shrnuti vysledku

V ramci ilustrace vyzkumného postupu jsme identifikovali tfi velké clustery a 10 mensich
skupin obori, jejichz absolventi se typicky uplatiiuji v podobnych zaméstnanich. Mira této
shody se vsak rizni. U nékterych clusterl se v zaméstnanich, ktera maji obory spolecna,
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uplatiiuje podstatna ¢ast absolventd. V jinych clusterech, zejména téch mensich, ma kazdy
obor své ,typické” uplatnéni, ale s ostatnimi obory se shoduje v uplatnénich ,vedlejSich®.
Shoda v uplatnéni zde tedy neni jednoznacna. Maji-li podobné analyzy mit presah
do tvorby verejnych politik, bude potfeba stanovit minimalni podil absolventi se stejnym
uplatnénim, pfipadné shody manualné kontrolovat. Clusterovaci kritérium stanovené
v této analyze (shoda v minimalné tfech z péti nejcastéjsich zaméstnani) navic potencialné
nebylo dostatecné striktni. Vyrazné vétsi prinos by analyza méla, pokud bychom méli data
s rozpadem na Groven oborl. V soucasné podobé pracujeme s nadobory, které v sobé jiz
zahrnuji vice obora.
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Zaver

Ve studii jsme navrhli zkoumani pfekryvl v uplatnitelnosti absolventi riznych obort jako
jeden z potencialnich zdrojd informaci pro planovanou revizi oborové soustavy. Jako
potencialni metodu vyuzivame clusterovou analyzu. Jeji pouziti jsme ilustrovali na datech
zVSPS, ktera vsak nesou fadu omezeni. NejduleZitéj3im z nich je absence Udaju
o absolvovaném oboru podle Ceské oborové soustavy. Zaroven navrhujeme podobu
potencialniho datasetu, ktery by realizaci detailniho zkoumani prekryvli v uplatnéni
umoznil.

P¥i revizi nabidky obor( stfednich Skol je klicové planovat pro soucasnou i budouci podobu
trhu prace. Analyza zamérena na aktualni a minulé uplatnéni vsak blizkou budoucnost
nebere v potaz. Proto je Zadouci, aby byla doplnéna také o informace o ocekavanych
demografickych zménach, preferencich zaméstnavatell i predpokladanych strukturalnich
zménach v jednotlivych odvétvich.

Uplatnitelnost je jen jednim zfady Ghli pohledu, jimiz je reformu oborové soustavy
potfeba informovat. V aktualnim premysleni o revizi oborové soustavy vsak z velké ¢asti
chybi.
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Priloha

Seznam obord / oborovych skupin, jez absolvovalo méné neZ 20 respondentt
ve filtrovaném datasetu (do clusterové analyzy tedy nebyly zafazeny)

Maturitni obory

Sporty; Verejna hygiena; Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci; Pedagogika; Priprava
uciteld bez predmétové specializace; Priprava ucitell s predmétovou specializaci;
Vzdélavani a vychova; Vytvarné uméni; Hudebni a scénické uméni; Nabozenstvi a teologie;
Filozofie a etika; Osvojovani si jazyka; Literatura a lingvistika; Ekonomie; Psychologie;
Finance, bankovnictvi a pojistovnictvi; Marketing a reklama; Pravo; Interdisciplinarni
programy a kvalifikace zahrnujici obchod, administrativu a pravo; Biologie; Védy o Zemi;
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici prirodni védy, matematiku a statistiku;
Informacni a komunikacni technologie - obory dfive neuvedené; PouZivani pocitacu;
Navrhy a sprava databazi a siti; Informacni a komunikacni technologie - obory jinak
neuvedené; Technologie ochrany Zivotniho prostfedi; Tézba dobyvani; Architektura
a urbanismus; Rybarstvi; Farmacie; Péce o seniory a zdravotné postizené dospélé osoby.

Nematuritni obory

Cestovani, turismus a volny ¢as; Vojsko a obrana; Interdisciplinarni programy a kvalifikace
zahrnujici sluzby; Vytvarné uméni; Knihovnictvi, informacni védy a archivnictvi; Obchod
a administrativa - obory dfive neuvedené; Uletnictvi a dané Management a sprava;
Chemie; Vyvoj a analyzy softwaru a aplikaci; Technologie ochrany Zivotniho prostredi;
Architektura a stavebnictvi - obory dfive neuvedené; Rybarstvi; Veterinafstvi;
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi; Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi — obory jinak neuvedeng;
Lékarska diagnostika a lécebné techniky; Terapie a rehabilitace; Farmacie; Péce o seniory
a zdravotné postizené dospélé osoby; Péce o déti a mladez; Socialni prace a poradenstvi

Seznam stiedo$kolskych oboru, které nebyly zafazeny do Zadného z clusterti

Maturitni obory: Prepravni sluzby a spoje; Vzdélavani a vychova; Pfiprava ucitell
pro predskolni vzdélavani a vychovu; Audiovizualni technika a medialni produkce; Moda,
interiérovy a primyslovy design; Vyroba a zpracovani textilnich vyrobk(; Zahradnictvi;
Lesnictvi; Lékarska diagnostika a lécebné techniky; Terapie a rehabilitace; Péce o déti
a mladez

Nematuritni obory: Prepravni sluzby a spoje; Chemické inzenyrstvi a technologie;
Elektronika a automatizace; Vyroba a zpracovani potravin; Tézba a dobyvani; Stavebnictvi
a stavebni inZzenyrstvi; Rostlinna a Zivocisna vyroba
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Pramérné platy absolventi jednotlivych stfedoskolskych obori

PoznamRa: uvedené (idaje se tykaji pouze téch absolventii SS, ktefi nepokracovali ve studiu

na vysoke skole.

Prumérny | Podil
Obor podle klasifikace ISCED pFijem Zen n

M | 212 | Moda, interiérovy a primyslovy design 38057 | 63 % 21
M | 713 | Elektrotechnika a energetika 37992 7% 558
M | 914 | Lékarska diagnostika a lécebné techniky 37976 | 82 % 31
M | 732 | Stavebnictvi a stavebni inzenyrstvi 36010 | 23 % 387
M | 613 | Vyvoj a analyzy softwaru a aplikaci 35875 | 14% 96
M | 715 | Mechanika a kovovyroba 35852 | 14% 939
M | 716 | Motorova vozidla, lodé a letadla 35239 5% 147
M | 711 | Chemické inZenyrstvi a technologie 34427 | 55% 114
M | 1032 | Ochrana osob a majetku 3421 | 23 % 71
NM | 211 | Audiovizualni technika a medialni produkce 34161 | 49 % 34
M | 112 | Priprava ucitell pro predskolni vzdélavani a vychovu 346114 | 96 % 178
NM | 714 | Elektronika a automatizace 33755 | 16 % 47
M | 714 | Elektronika a automatizace 33632 | 13% 92
M | 211 | Audiovizualni technika a medialni produkce 33477 | 48 % 51
NM | 732 | Stavebnictvi a stavebni inZenyrstvi 33243 0% 1046
M | 913 | OSetrovatelstvi a porodni asistentstvi 33134 | 97 % 450
NM | 716 | Motorova vozidla, lodé a letadla 33072 1% 999
M | 411 | UCetnictvi a dané 32745 | 93 % 125
M | 1041 | Pfepravni sluzby a spoje 32593 | 36% 226
M | 812 | Zahradnictvi 32501 | 63 % 35
NM | 715 | Mechanika a kovovyroba 32426 7% 1279
M | 922 | Péce o déti a mladeZ 32404 | 89 % 24
M | 722 | Vyroba a zpracovani materiall (sklo, papir, plasty

a dfevo) 32244 18 % 95
NM | 713 | Elektrotechnika a energetika 31970 | 12% 465
M | 413 | Management a sprava 31932 | 62% 292
M | 1013 | Hotelnictvi, restauratérstvi a catering 31758 | 54 % 232
NM | 821 | Lesnictvi 31735 4% 36
M | 214 | Umélecka Femesla 31714 | 40 % 41
NM | 1041 | Pfepravni sluzby a spoje 31596 | 50 % 77
NM | 722 | Vyroba a zpracovani materiald (sklo, papir, plasty

a dfevo) 31581 | 18 % 362
M | 923 | Socialni prace a poradenstvi 31502 | 90 % 63
M | 11 | Vzdélavani a vychova 31497 | 63 % 51
M | 821 | Lesnictvi 31497 | 10% 46
M | 811 | Rostlinna a ZivocCisna vyroba 31400 | 53 % 337
M | 1031 | Vojsko a obrana 31386 0% 28
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M | 1012 | Kadefnické a kosmetické sluzby 31352 | 97 % 29
M | 410 | Obchod a administrativa — obory d. n. 31038 | 80 % 978
NM | 214 | Umélecka femesla 30959 | 50 % 43
NM | 724 | Tézba a dobyvani 30944 1% 58
M | 911 | Stomatologie 30460 | 96 % 23
NM | 415 | Sekretarské a kancelarské prace 30428 | 86 % 36
M | 416 | Velkoobchod a maloobchod 30232 | 82% 86
M | 721 | Vyroba a zpracovani potravin 29776 | 70 % 68
NM | 913 | OSetfovatelstvi a porodni asistentstvi 29395 | 91% 28
M | 841 | Veterinarstvi 28777 | 64 % 23
NM | 721 | Vyroba a zpracovani potravin 28488 | 65 % 319
NM | 1013 | Hotelnictvi, restauratérstvi a catering 28417 61% 761
NM | 811 | Rostlinna a ZivociSna vyroba 28318 | 50 % 150
M | 31 | SpoleCenské védy a védy o lidském chovani 28077 | 100 % 27
M | 415 | Sekretarské a kancelarské prace 28059 | 94 % 144
M | 1015 | Cestovani, turismus a volny Cas 27362 | 80 % 48
M | 915 | Terapie a rehabilitace 27198 | 90 % 23
NM | 1011 | Sluzby pro domacnost 26923 | 84 % 46
M | 723 | Vyroba a zpracovani textilnich vyrobkt (odévy, obuv

a kozené vyrobky) 26289 | 93 % 154
NM | 416 | Velkoobchod a maloobchod 25686 | 91% 822
NM | 723 | Vyroba a zpracovani textilnich vyrobki (odévy, obuv

a koZené vyrobky) 25452 | 93 % 725
NM | 812 | Zahradnictvi 25018 | 78 % 14
NM | 1012 | Kadernické a kosmetické sluzby 24937 | 98 % 212
NM | 711 | Chemickeé inZenyrstvi a technologie 24844 | 80 % 29
M | 322 | Knihovnictvi, informacni védy a archivnictvi 24754 | 96 % 23
NM | 212 | Moda, interiérovy a primyslovy design 24162 | 100 % 31
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