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O projektu

Hlas Ukrajincu

Tento report popisuje aktualni situaci a dlouhodoby vyvoj v pracovni aktivité, bydleni,
pfijmech a znalosti ¢estiny ukrajinskych uprchlikd v Cesku. Je soucasti sedmé viny
reprezentativniho longitudinalniho vyzkumu Hlas Ukrajinct zaméfeného na integraci
ukrajinskych uprchlikd, ktery mapuje také vzdélavani a integraci ukrajinskych déti.

Vyzkum realizuje PAQ Research, z. 0. (obsah a zpracovani vystupt) ve spolupraci
se Sociologickym Gstavem AV CR, v.v.i. (sbér dat). Vyzkum podpofil UNICEF ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci CR (dale MPSV).

Ve vyzkumu je celkem N=1202 domacnosti, ve kterych Zije celkem N=3133 uprchliki

z Ukrajiny. Z toho 871 domacnosti se ¢astnilo i dotaznikového Setreni v cervnu 2023.
Dotazovani probihalo od 23. 10. do 7. 11. 2023. Analyza pracovni aktivity se tyka vSech
uprchliki starsich 17 let, ktefi v tomto sbéru pracovali, nebo byli nezaméstnani, N=1089, tuto
skupinu nazyvame jako ekonomicky aktivni.

Vyzkum reprezentuje postoje a zku3enosti lidi z Ukrajiny, ktefi do Ceska pFisli od Ginora 2022
do dubna 2023 a stale v Cesku zUstavaji. Vzorek je reprezentativni z hlediska i) kraje bydli5té
v ramci Ceské republiky, ii) vzdélani, iii) mésice pfijezdu domacnosti do CR, iv) kombinace
véku a pohlavi jednotlivych ¢lent domacnosti v ramci kraju.

Reprezentativita je zajisténa kombinaci nahodného stratifikovaného vybéru (osloveni

nahodné vybranych kontaktd v ramci mikroregionti CR) a naslednym vazenim dat, aby
struktura vybérového souboru odpovidala statistikam z dat Ministerstva vnitra CR (CIS).

Pfesto ma vzorek limitace, pfedeviim mlZe nereprezentovat uprchliky, ktefi nezadali

o humanitarni davku a ty, ktefi pficestovali aZ po dubnu 2023 (dle CIS tvofili uprchlici, ktefi
ziskali prvni doCasnou ochranou v dubnu aZ zafi 2023 12 % z celkové populace uprchlikil v
CR).

Statisticka odchylka pro cely vzorek (N=3800) je +1,5 p. b. pro vyroky s €etnosti 50 % a 0,7 p.
b. pro vyroky s ¢etnosti 5 %. Pro castecny vzorek N=800 je to 3,5 p. b. pro cetnost 50 %

a 1,5 p. b. pro Cetnost 5 %. Soucet vyroki v grafech nemusi vzdy odpovidat 100 % z diivodu
zaokrouhleni jednotlivych vyroki na jednotky procent.

Vyzkum probiha online dotazovanim na panelu uprchlikii z Ukrajiny, ktery provozuje
Sociologicky Gstav AV CR (SOU AV CR). Panel vznikl ve spolupraci s MPSV, které béhem

2 censu pracovni aktivity Zadateldl o humanitarni davku (v éervnu a v listopadu 2022),

a pfitom oslovilo domacnosti uprchlikii s moznosti participovat ve vyzkumech SOU AV CR
(v Eervnu a v listopadu 2022). U¢ast ve vyzkumech je anonymni a honorovana (s moznosti
pfevodu odmén na charitu), identita respondentl byla béhem rekrutace panelu ovéfovana
telefonicky.

Dosud probéhlo 7 vin vyzkumu, a to:

1. v Cervnu 2022 (bydleni, Cestina), 2. v srpnu 2022 (prace, pfijmy, Cestina), 3. v zafi 2022
(zdravi), 4. v prosinci 2022 (vzdélavani, prace, bydleni, pfijmy, Cestina), 5. v bfeznu 2023
(vzdélavani, prace, bydlent, pfijmy, ¢estina), 6. v Cervnu 2023 (vzdélavani, prace, bydlent,
pfijmy, CesStina, integrace), 7. vina v listopadu 2023 (vzdélavani, prace, bydlent, pfijmy,
Cestina, integrace). V této zpravé srovnavame vysledky sedmé viny s vysledky z predeslych
vln, vzdy podle tématu.



Hlavni zjisténi vyzkumu

Aktualni stav integrace ukrajinskych uprchliku

Pracovni aktivita v Case kontinualné roste. Pfi pohledu na zmény mezi Cervnem a listopadem
leto3niho roku zacalo pracovat 19 % uprchliki, 8 % v Cesku béhem tohoto obdobi naopak
pracovat prestalo (€ast z nich pracuje na dalku na Ukrajiné). 30 % zménilo objem prace (19 %
pracuje vic, 11 % méné). Viechny Gdaje k praci se vztahuji pouze k ekonomicky aktivni
populacn do niz fadime viechny uprchliky starsi 17 let, ktefi aktualné pracuji v CR

Ci na Ukrajiné (vCetné pracujicich: studentd, duchodcu osob na materské/rodi¢ovske
dovoleng; podnikajicich), nebo jsou nezaméstnani, nefadime do ni naopak nepracujici
studenty, nepracujici dlchodce a nepracujici pecujici o déti do 3 let). Ekonomicky aktivnich
uprchliki podle této definice je v dospélé populaci 86 %. Z ekonomicky aktivnich pracuje
celkem 79 % (72 % v CR a 7 % pouze na Ukrajiné).

U domacnosti s prijmem HUD v Cervnu neni ¢astéjsi snizeni poctu hodin prace nebo ukonceni

prace ve snaze snizit si pfijem a HUD zachovat, je u nich ale Castéjsi zacatek prace.

PFi porovnanl jejich aktualni prace v Cesku a predch02|ho povolanl na Ukrajiné. Podil
uprchliki pracuncnch vyrazné v nizsi kvalifikaci se v Case nesmzu1e podil uprchlikii
pracu1|C|ch vyrazné pod svou kvalifikaci je nyni dokonce vyssi nez v srpnu 2022. Castégji
pracuji pod svou kvalifikaci lidé starsi 40 let, uprchlici s horsi znalosti ¢estiny, Zeny (65 % Zen
pracuje pod svou kvalifikaci, oproti 53 % muzd pracujicich pod svou kvalifikaci) a uprchlici,
ktefi zacali nové pracovat.

Oproti Cervnu 2023, kdy jsme miru prekarizace zjistovali poprvé, jde o mirné zhorseni. Je
castecné taZzeno nové pracujicimi uprchliky, ktefi uvadéji vyrazné castéji, Ze nemaji narok

na dovolenou (33 % vs. primér 17 %), nebo, Ze za né zaméstnavatel neplati zdravotni
pojisténi (26 % vs. 17 % prameér). Roste tedy pfedevsim nedostatek pravni a socialni ochrany.

Z dat vyplyva, Ze ti, kdo pobirali v cervnu HUD a jiz dfive pracovali, nepfesli Casté&ji do vice
prekarizované prace typické pro Sedou ekonomiku ve snaze si HUD udrzet. Ti nové pracujici
ze skupiny s HUD v Cervnu 2023 (pfiCemz vétSina nové pracujicich je ze skupiny, jejiz

domacnost HUD pobirala) viak maji €astéji prekérni praci. Ta mlze byt vykonavana z nouze a
nemoznosti najit si v.dany moment lepsi praci nebo ve snaze si HUD udrzet.

V Cervnu to byla jen polovina (49 %). Za vysokym nartstem najmu stoji pfedevsim pfesun
uprchliki ze solidarnich domacnosti. Stat od Cervence leto3niho roku prestal témto domacnostem
vyplacet pfispévky, coZ se odrazilo v tom, Ze velka €ast uprchlikl zacala za toto bydleni platit (alesponi
z Casti) a uzaviela s témito vlastniky nemovitosti najemni smlouvy. 16 % uprchliku zlistava na
ubytovnach (a v dalSich ubytovacich zafizenich). Zcela bezplatné bydli 7 % uprchlikd, coZ je dosud
nejnizsi Cislo.

Oproti ¢ervnu letosniho roku jede o pokles o 20 procentnich bodu. Jde o disledek naristu
pracovni aktivity a celkového Ubytku vyplaceni humanitarnich davek od cervence
ve spojitosti se zménami v Lex Ukrajina V.

57 % uprchliki nadale Zije pod hranici tzv. efektivni chudoby (chudoby, kdy se do celkovych
pFijmid zapoc€itava u uprchlikd bydlicich zdarma hodnota tohoto bydleni). Je to stejny podil
jako letos v Cervnu, pricemz mirné vzrostl podil uprchliki nejvice ohrozenych chudobou. To,
Ze se celkovy podil uprchliki v pﬁjmové chudobé nezvysil v dobg, kdy klesl podil
vyplacenych HUD a podll uprchliku ubytovanych bezplatne ve statnim humanitarnim
ubytovani, je pozitivniv tom smyslu, Ze se Casti uprchllku podarllo financné osamostatnit. 6 z
10 jich je ale stale ve velmi Spatné situaci. Mezi Cechy trpi pfijmovou chudobou 1z 10.

Aktualné se domluvi Cesky v beznych situacich 47 % uprchliki (v Cervnu to bylo 43 %). A
dalSich 35 % rozumi jednodussim vétam. Velky rozdil ve znalostech CeStiny je u uprchlika
v zavislosti na dobé pfichodu do CR. Z téch, kdo pfisli od Gnora do kvétna 2022, se domluvi
52 %, zatimco z téch, kdo prisli od cervna 2022 do dubna 2023 se domluvi pouze 32 %.
Hlavnimi bariérami pro Gcast na kurzech cestiny je nedostatek casu, nedostat financi a
nutnost pecovat o dité/déti.
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Doporuceni vychazejici z hlavnich zjisténi vyzkumu

Navazna doporuéeni pro integraci uprchliki v CR

Omezit motivaci k ilegalni praci skrze zapocitavani do rozhodného piijmu pro zisk
humanitarni davky jen 70 % pracovnich prijmii domacnosti. V sou¢asném systému kdy se
do vypoctu vyse HUD pocitaji pfijmy ze 100 %, domacnost pfi navySeni pracovniho pfijmu
0 1 KC prichazi o 1 KC na davce, a pritom ji nestoupa prijem. To demotivuje od navysovani
legalnich pracovnich pfijma, za coz stat plati v redukci dani a odvodu. Systém
zapocitavani jen casti pracovniho pfijmu tuto demotivaci ¢astecné fesi, a i proto je
pouzivan v davkach hmotné nouze pro ceské obcany.

Posilit asistenci na pracovnim trhu s cilem pomoci najit vSem Ukrajinctim stabilni
zaméstnani, které odpovida jejich kvalifikaci a nenese rysy prekarizace a Spatnych
pracovnich podminek. Informovat uprchliky o moznostech rekvalifikacnich kurzu

a rozsifovat jejich nabidku.

RozSifovat nabidku kurzii €estiny, které mohou byt nabizené zaméstnavatellim a
zadatelum o praci ﬁFes urad prace. Dostatecné informovat uprchliky o téchto kurzech a
dalSich moZnostech jazykového vzdélavani. Motivovat zaméstnavatele, aby ukrajinskym
zaméstnancuim zprostfedkovavali v pracovni dobé kurzy €estiny (popf. zvazit i povinnost
uvolnit v pracovni dobé), pfipadné jim hradili kurzy ¢estiny mimo pracovni dobu.

Zaijistit dostupnost piedskolniho vzdélavani a détskych skupin zvlasté v regionech, kde
je Jich dlouhodobé nedostatek.

Pokracovat v poskytovani bezplatného poradenstvi v pracovné pravnich zalezitostech,
otazkach uznavani kvalifikaci a zajisténi péce o déti (zapis déti do kol apod.) ze strany
uradu prace a neziskovych organizaci.

Posilit ze strany Inspektoratu prace systematické kontroly ilegalniho a neférového
agenturniho zaméstnavani (jen ¢ast pracovnich agentur) a kontroly sméfujici
kidentifikaci prace napvlnuEa znaky prekarizace Ci porusovani zakoniku prace. Kontroly
by mély vychazet z dat Ceské spravy socialniho zabezpeceni a Gfadl prace s cilem snazit

se odhalit nepoctivé zaméstnavatele podle vyse plati/odvodu, nestability Gvazku apod.

Zaclenit uprchliky (po jisté dobé pobytu, napf. po 2 letech) alespor €astecné do systému
davek statni socialni podpory - umoznit jim za stejnych podminek jako maji Ceske
domacnosti a cizinci s trvalym pobytem Cerpat pFispévky na bydleni a pfidavky na déti.
(z casti davek jako je napf. rodicovsky pfispévek mohou byt uprchlici nadale vylouceni).
Nebo alternativné

Zvysit vysi zapocitatelnych nakladii na bydleni pro malé domacnost zménou
parametri. Zvazit nerozliSovat pfi navysovani, zda jde o zranitelné osoby, nebo
nezranitelné osoby. Cast uprchlikii z obou téchto skupin se ocita ve financnich
problémech a obtizné feSitelnych situacich. Uznatelné naklady by mohly byt 5 +
4+ 3 +2 +1tisice K podle poctu osob v domacnosti (jednotlivec by ziskaval
pFispévek 5000 K¢, 2 osoby 9 000 K¢, 5 osob 15 000 KE;. Tento systém, kte(rjy platil
u prispévku pro solidarni domacnosti poskytujici samostatné bydleni az do

30. 6., by zasadné pomohl malym domacnostem (typicky samozivitel/ka s 1 i 2
dé&tmi), zatimco vétsim domacnostem by témér zadné zmény nepfinesl.

Z dlouhodobého hlediska podporovat pfesun do komercnich najmii u uprchlikd

i u zranitelné ceské populace pomoci asistence se splatkou najemnich kauci,
rekonstrukce obecniho bytoveho fondu, vystavby dostupného bydleni ¢i danovych
incentiv jako napf. sleva na dani z pfijmu z pronajmu pfi ubytovani uprchlikd a socialné
zranitelnych.

Propojit na statni arovni data o zaméstnani, odvodech, bydlisti a cerpani davek s daty
o ucasti déti ve vzdélavani, aby bylo mozneé identifikovat dlouhodoby pobyt uprchliku
mimo CR a zacilit aktivity na zvyseni ucasti déti ve vzdélavacim systemu.

Integrovat téma dusSevniho zdravi do v3ech arovni podpory uprchlikil a zvysit dostupnost
psychologicke pece pro uprchliky.

wove

Rozsifit nabidku bezplatnych volno€asovych aktivit pro dospélé uprchliky i déti.



Prace




Hlavni zjisténi

ekonomicky aktivnich uprchlikti pracuje v Cesku.
Vétsina z nich ve Spatnych podminkach



Prace v CR

7 z 10 ekonomicky aktivnich uprchlikii ma v Cesku

praci
Podil pracujicich uprchliki z ekonomicky aktivni populace:

Pracuji v CR na plny nebo vysoky Gvazek (30+ h tydné)
Pracuji v CR na ¢astecny vazek (méné nez 30 h)
= Pracuji jen na dalku na Ukrajiné

Nepracuji

listopad 2023 58 % 14 % 22 %

Cerven 2023 51% 16 % 27 %
brezen 2023 45 % 14 % 33 %
prosinec 2022 37 % 14 % 40 %
srpen 2022 34 % 1% 47 %

V Cesku pracuje 75 % muzil a 69 % zen, Zeny Casté&ji pracuji na dalku
na Ukrajiné (19 % Zen vs. 13 % muzl) a vice také vyuZivaji ¢astecné

v Praze (20 % vs 11 % Castecnych Gvazkd mimo Prahu).

Praci v CR maji €astéji uprchlici, ktefi zde chtéji ziistat (77 % z nich
oproti 61 % uprchliku, ktefi se chtéji spise vratit na Ukrajinu), coZ
souvisi pravdépodobné s tim, Ze jsou zde vice integrovani.

48 % uprchlikd nejvice trpicich pfijmovou chudobou (s
ekvivalizovanym pfijmem do 50 % medianu dle velikosti
domacnosti) je v Cesku bez prace. 38 % domacnosti trpicich
pfijmovou chudobou nepobira HUD.

Praci v Cesku ma 80 % uprchlikd, ktefi se domluvi esky oproti 53 %,
ktefi cesky umi minimalné. Mezi lidmi, ktefi maji déti ve véku 2-6
let, pracuje v Cesku 47 % uprchlikl, pficemZ vétsina z nich pracuje
na plny tvazek (pfevazné ti, kdo maji zajisténou skolku).
Nedostupnost Skolek, détskych skupin a dalSich sluzeb péce o déti
je jednoznacnou bariérou pro zapojeni se do pracovniho trhu.



Prace v CR

Promeny pracovni aktivity mezi cervhem
a listopadem 2023

ZacCal/a pracovat

Pfestal/a pracovat

Zména prace
mezi Cervnem a Pracuje vic hodin
listopadem 2023

Pracuje min hodin

Pracuje stejné hodin

PFijem HUD v domacnosti v €ervnu 2023

ANO NE

5%
5%

9%

29 %

¢

30 % uprchliki zménilo objem prace, pficemz 19 % pracuje vice a
11 % méné.

9 % uprchliki pFestalo v CR pracovat (€ast z nich pracuje na dalku
na Ukrajiné). Ti, kdo pfestali pracovat jsou vétSinové Zeny, u zhruba
poloviny ma pfijem z prace alespon 1jiny ¢len domacnosti.

Relativné velka ¢ast uprchlikli - 19 % z ekonomicky aktivnich -
zacala mezi cervnem a listopadem pracovat.

Jde prevazné o lidi do 44 let, Castéji Zeny. Vice neZ polovina ma déti
(19 % predskolni) - nartst pracovni aktivity tedy miZe souviset
s umisténim déti do 3koly/3kolky.

VEétsi nardst pracujicich je u osob, jejichz domacnost v ¢ervnu 2023
pobirala HUD. V sougasnosti ji jiz v&tsinové necerpaji. Cast z nich
mohla byt tedy nucena zacit pracovat kvuli ztratu naroku na HUD

v souvislosti se zmé&nami v ramci Lex Ukrajina V. Tuto hypotézu
podporuje skutecnost, Ze velka cast téch, kdo zacali pracovat, je

v praci prekarizovana a pracuje pod svou kvalifikaci (viz strana 10 a
13). Zacatek prace se tedy jevi spiSe jako nutnost, nez Ze by byl
zpusoben dobrou pracovni nabidkou.



Oblasti prace v CR

Podil uprchliku pracujicich vyrazné pod svou
kvalifikaci neklesa

/’/N

Specialisté a fidici pracovnici Nejvyraznéjsi zménou je za poslednich 5 mésicl nartst podilu
8% 16 % uprchlikd pracujicich ve sluzbach a prodeji, a to 0 5 procentnich
0 Technicti/odborni pracovnici, GFednici bodu (p. b.). Podil ukrajinskych pracovniki na ostatnich pozicich

zlistava obdobny - nejvice - 43 % pracuje v CR jako délnici a

16 % 48 % Pracovnici ve sluzbach a prodeji 107% nekvalifikovani manualni pracovnici, na Ukrajiné takto pracovalo
. . - 3 L. pouze 8 %.
= Remeslnici a kvalifikované manualni prace
19 %
22 % = Délnici a nekvalifikovani/pomocni manualni M
pracovnici . - e . 3 .
Z uprchliku, ktefi pracuji v CR, si udrzelo puvodni kvalifikaci 29 % a
zvySilo 7 %. Nicméné 44 % pracuje ve vyrazné méné kvalifikovanych
Prace ve vyssi kvalifikaci Prace v podobné kvalifikaci = Prace v mirné nizsi kvalifikaci praCIch”nez na l}kra;mg, stale se teody rjedarvl efektivné vyuzit
. , e ey . potencial kvalifikovanych Ukrajincu, prestoze konstantné roste
= Prace ve vyrazné nizsi kvalifikaci = Na UA nepracovali pracovni aktivita.
LISTOPADV.ZOZPT Cast&ji pracuji pod svou kvalifikaci lidé starsi 40 let, uprchlici s horsi
VSichni (7% 29% 44 % znalosti ¢estiny a Zeny (65 % Zen pracuje pod svou kvalifikaci, oproti
Zacali pracovat 14 % 16 % 46 % 9% 53 % muzd pracujicich pod svou kvalifikaci). Vice kvalifikované
pozice obsazuji uprchlici v Praze a s vysokoskolskym vzdélanim (i ti
CERVEN 2023 NN SO ale velmi Casto pracuji pod svou kvalifikaci).
BREZEN 2023 28% Vyuzivame Rlasifikaci zaméstnani CZ-1SCO, v niZ jsou v prvni irovni
SRPEN 2022 5% 31% Ronkrétni profese seskupeny do 9 typ(i zaméstnani liSicich se drovni

kvalifikace a povahou prace. Tu jsme zjednodusili na 5 kRategorii.

P


http://www.cz-isco.cz/

Prekarizace prace u ekonomicky aktivnich uprchlikd pracujicich v CR - aktudlni stav
Spatné pracovni podminky jsou pro vétsinu
uprchliku kazdodenni realitou

Pracuji i o vikendu & pozdé vecer 50 % U je(‘:lnotlivych‘poloielfje oproti Eeryr]u 2023 nejvétsi n?rﬁst‘u:
—— o o, musim délat vice praci, abych se uzivil/a (+7 p. b), nemam narok
Beru méné nez dal3i lidé (napF. Cesi), ktefi pracuji se mnou ve Stejné Poziti — e 70 ¢ na dovolenou (+4 p. b), pracuji pfes pracovni agenturu (+3 p .b).
Musim délat vice praci, abych se uzivil/a JFEZrirrrrrrrrs 30 7/3 Horsi pracovni podminky deklaruji ¢astéji uprchlici v Praze (nutnost
Dozvidam se jen kratce dopfedu, zda pro mne bude prace 21% 34 % mit vice praci 41 % z nich, zadny narok na dovolenou 28 % nebo
. . o ? neplaceni zdravotniho pojisténi 29 %) a uprchlici s niz§im vzdélanim.
Pracuji pfes pracovni agenturu =18 /52 % Uprchlici, ktefi zacali nové pracovat, uvadéji vyrazné castéji, ze
Nemam narok na dovolenoy s 17 % nemaji narok na dovolenou (33 % vs. priimér 17 %), nebo, Ze za né
33% N p DA o oS
. . L o zaméstnavatel neplati zdravotni pojisténi (26 % vs. 17 % prdmér). Za
Zam@stnavatel za mne neplati zdravotni pojisténi |17 % 26% tim se mizZe skryvat prace na dohody (DPP) ¢i prace na ¢erno.

Pracuji ve velmi naroénych podminkach e 16 % o e e Lo . . . .
) yehp I— 5% Zeny Castéji Fikaji, Ze musi mit vice praci, aby se uZivily (37 % Zen

Pracuji pFes neoficialniho zprostfedkovatele |y %%, oproti 16 % muzi). Niz8i mzdu neZ maji Cesi nejcastéji deklaruje
nejmladsi generace do 30 let. Praci pres neoficialniho prostfednika
a pracovni agenturu maji nejcastéji lidé na ubytovnach a délnici.

Nroéné pracovn podminky  E—— 5 5

Finanni stres  E—— 5 U sedovanych dimenci (graf ve spodni isti) nejice verostl oprofi
o 41% cervnu podil uprchliku, ktefi maji v praci nedostatek pravni Ci
Nestabilni prace W7 % socialni ochrany (+5 p. b.). Dale vzrostl o 4. p. b podil uprchliki ve
f e i s 40 % finan¢nim stresu. Celkové lze tedy fici, Ze se pracovni podminky za
Nedostatek pravni i socialni ochrany ° 54 9% poslednich 5 mésicii mirn@ zhorgily.



Prekarizace prace u ekonomicky aktivnich uprchlikd pracujicich v CR - vyvoj

58 % uprchliki ma zna¢né prekérni praci. Situace
se od cervna mirneé zhorsila

V listopadu plati pro vétsi podil uprchliki nez v éervnu letosniho
3 . . L o roku, Ze pracuji ve znacné prekérni praci (takto oznacujeme prace,
0 (prace bez rysl prekarizace) 1 "2 =3 u 4 (extrémné prekérni prace)

v nichZ jsou naplnény 2 a vice dimenzi prekarizace popsané na
pfedchozi strang). Rozdil jsou 4 p. b.

Castecné je tedy celkové zhorseni mezi €erven a listopadem tazeno
uprchliky, ktefi zacali pracovat.

Promény prekarizace v ¢ase a skupiny nejvice ohrozené prekarizaci
zobrazuji grafy na dalSich stranach.




Prekarizace prace u ekonomicky aktivnich uprchlikd pracujicich v CR - vyvoj

Zmeéna prekarizace mezi cervhem a listopadem

Pobirali HUD v ¢ervnu 2023

0 dimenzi
6 %
Nepracovali
(zacali
pracovat)
3%
PRE[(ARIZACE 2+ dimenzi
V CERVNU
2023
1dimenze
8%
0 dimenzi

AKTUALNI PREKARIZACE PRACE (listopad 2023)
Nepobirali HUD v ¢ervnu 2023

1 dimenze

11 %

6 %

2+ dimenzi

32%

0 dimenzi

3%

13 %

1dimenze

5%

13 %

2+ dimenzi

42 %

Leva cast grafu predstavuje uprchliky, jejichz domacnost
pobirala v cervnu HUD. Prava cast uprchliky, jejichz domacnost ji
nepobirala. Toto rozdéleni jsme zvolili pro prizkum dopadi Lex
Ukrajina V.

Zluté bubliny zna¢i oproti ervnu zlepseni. Tmavé modré oproti
cervnu zhorSeni (nebo prekérni praci u nové pracujicich). Sedé
stejny stav nebo Zadnou prekarizaci u nové pracujicich.

55 % uprchlikii s HUD v Cervnu a 58 % bez HUD v tomto obdobi ma aktualné
praci, ktera naplfiuje 2 a vice dimenzi prekarizace (3. sloupec). U skupiny,
ktera pobirala HUD v €ervnu je vice uprchlikd, ktefi zacali pracovat. Vétsina
z nich ma praci s rysy prekarizace, 14 % velmi prekérni praci (modré
bubliny v horni €asti).

U jiz dfive pracujicich uprchlikl se pracovni podminky zhorsily pro 12 % (s
HUD v ¢ervnu) a 15 % (bez HUD v ¢ervnu) viz modré bubliny v dolni ¢asti a
naopak zlepsily pro 15 a 10 % (Zluté bubliny).

Z dat tedy vyplyva, Ze ti, kdo pobirali v cervnu HUD a jiZ dfive pracovali,
nepresli ¢astéji do vice prekarizované prace typické pro Sedou ekonomiku
ve snaze si HUD udrzet. Ti nové pracujici ze skupiny s HUD v cervnu 2023
v3ak maji Castéji prekérni praci, ktera muze byt vykonavana z nouze a
nemoznosti najit si vdany moment lepsSi praci nebo ve snaze si HUD

udrzet.



Prekarizace prace u ekonomicky aktivnich uprchlikd pracujicich v CR
Skupiny nejohrozenejsi spatnymi pracovnimi
podminkami a prekarizaci

0 (prace bez rysu prekarizace)

VSICHNI

Ekvivalizovany pfijem pod 50 %
medianu

Bydli v ubytovacim zarizeni

75 a SS vzdélani

Délnici a nekvalifikovani pracovnici
Zeny

Pfisli do CR pozdéji (Cerven 2022 -
duben 2023)

18 %

11 %

10 %

13 %

11 %

17 %

15 %

"2

=3 = 4 (extrémné prekérni prace)

24 %

23 %

Praci, ktera spliiuje 2 a vice sledovanych dimenzi prekarizace (tedy
narocné pracovni podminky, financni stres, nestabilni prace nebo
nedostatek pravni ¢i socialni ochrany - viz strana 11) ma celkem 74
% uprchlikd trpicich téZkou pfijmovou chudobou. Pfijmova chudoba
muze byt disledkem prace v téchto podminkach, zaroven uprchlici
bez finan¢nich prostfedkl jsou vice nuceni pfijmout jakoukoliv
praci.

Vyrazné castéji maji prekérni praci lidé bydlici na ubytovnach - 72 %
z nich, a také uprchlici, jejichZ domacnost pobira HUD (70 % z nich),
u Casti téchto uprchlikd mdze jit o praci v Sedé ekonomice.

Zeny maji o néco &ast&ji prekérni praci nez muzi (63 % vs 50 %),
mirnou nevyhodu maji také pozdéji pfichozi uprchlici, u nichzZ vice
prekérni prace souvisi pravdépodobné s horsi znalosti Cestiny.



Bydleni




Hlavni zjisténi

uprchliki jiz bydli v ndjemnim bydleni



Typy bydleni

7 z 10 uprchlikd uz bydli v najmu. Casto se tam
presunuli ze solidarnich domacnosti

Najem Ubytovaci zafizeni
= Samostatné bydleni poskytnuté solidarni domacnosti = Sdilené bydleni poskytnuté solidarni domacnosti
= Jiné

Tento Gbytek souvisi se zménami v Lex Ukrajina V.

listopad 2023 70 % 16 % . Pfed Eervnem 2023 solidarni domacnosti (SD), které uprchliky

gerven 2023 49 % 20 % I ubytqvéyalx zd?rma nebo za malou spoluvﬁéast, Cerpaly 9dvstétu
solidarni prispévek. Ten od cervence letoSniho roku neni témto

bfezen 2023 39 % 23 % . domacnostem vyplacen, uprchlici si mohou zadat o pokryti nakladd
. - na bydleni (do vySe max 3000 K¢/osoba) v ramci humanitarni davky
prosinec 2022 36 % 26 % . (ne vSichni ale maji na HUD narok) .

cerven 2022 2% 2%

Tato zména v kompenzovani nakladt SD, zplsobila, Ze Cast SD se
rozhodla, Ze nebude uz dale uprchliky ubytovavat. Cast od nich
zacala inkasovat za ubytovani penize a pravdépodobné s nimi i
uzavrela najemni smlouvu, jak doporucovalo i MPSV. Proto u
uprchlikd ubytovanych v SD vzrostl podil téch, kdo si toto ubytovani
plné ¢i castecné plati, bezplatné zde bydli uz jen 24 %. A proto je

m Jednoclenna domacnost

14 % uprchliky v SD, ktefi zde Casto také plati de facto najem.

= VicecClenna domacnost bez déti

Rodi¢ samozivitel s 1 ditétem 16 %

I 19 %

= Rodic samozivitel s 2+ detmi Na ubytovnach jsou ze 40 % ukrajinské domacnosti s détmi (zatimco

v celé populaci je pomér domacnosti s détmi a bez déti opacny -
59 % jsou domacnosti s détmi). Z pracujicich uprchliki jsou na
ubytovnach nejcastéji délnici a nekvalifikovani manualni pracovnici.

P

2 a vice dospélych s 1 ditétem

2 avice dospélych s 2+ détmi




Zmény v bydleni u ukrajinskych uprchlikl v prvni poloviné roku 2023

Do najmu se presunuli uprchlici ze solidarnich

domacnostii z ubytoven

Bydleni uprchlikii v €R v éervnu 2023 Aktualni bydleni uprchlikii v €R (listopad 2023)

PR Ubytovaci zafizeni
Ubytovaci zafizeni v

Najem

Najem

Solidarni domacnost — samostatné

Solidarni domacnost — samostatné |:|

Solidarni domacnost - spolefné . = .
|:| 5 Solidarni domacnost — spolecne D

= }iné fing =—

je k dispozici zde.

V najmu bydli aktualné 74 % uprchlikd, v jejichZ domacnosti ma
nékdo pfijem z prace, oproti 58 % uprchliki v domacnostech

bez pfijmu z prace, pro které je placeni najmu a Casta nutnost slozit
pocatecni kauci finanéné méné dostupna. Domacnosti bez pfijmu z
prace ¢astéji bydli v ubytovacim zafizeni (22 % z nich).

V najmech bydli ¢astéji uprchlici v Praze (77 % z nich, zatimco
mimo Prahu je to 68 %). Dale také uprchlici, ktefi cht&ji v Cesku
zUstat (75 % z nich oproti 62 % uprchlikd, ktefi se chtéji vratit

na Ukrajinu), coZ je vzhledem k obvyklé délce najemnich smluv
alespon na rok logické. Tento rozdil se vSak od ¢ervna snizil s tim,
jak vzrostl celkovy podil uprchlikl v najmech.


https://paqresearch.github.io/sankey/2350_ua_bydleni/

Uprchlici s bydlenim zdarma

Po platnosti Lex Ukrajina V podil bezplatne
ubytovanych uprchliku vyrazné klesl

= Maji bydleni zdarma Plati Castecné (prispivaji hostujici rodiné i organizaci) Plati celé bydleni
VSICHNI
. Pokles bezplatného bydleni souvisi jednak se zménou
listopad 2023 e 9% kompenzovani nakladd solidarnim domacnostem (zruSenim

cerven 2023 32% 16 % 52 % prispévku statu témto domacnostem, podrobnéji viz info box na
predchozi strané) a dale také se zménou moznosti zlistavat ve

cerven 2022 1% 26 % statem zajistovaném bezplatném ubytovani.
U SOLIDARNICH DOM.*
listopad 2023 39% 37 %
erven 2023 399 7% Uprchlici v ubytovacim zafizeni, ktefi maji dle svych slov bydleni
poskytnuté bezplatné (pétina z nich), jsou pravdépodobné
Cerven 2022 13 % ubytovani ve statnim humanitarni ubytovani.

3 . Na bezplatné ubytovani maji od cervence 2023 z uprchlikd, ktefi maji
V UBYTOVACIH ZAR. docasnou ochranu déle neZ 150 dni, narok uz pouze zranitelné osoby
. o 5 - predevsim déti do 18 let, studenti do 26 let, pecujici dospéli o dité
listopad 2023 27% 52% do 6 let, seniofi. Do Cervna 2023 mohli v tomto bydleni zlstavat

99% 27 % neomezené dlouho.

cerven 2023

cerven 2022 9% 22 %




A" £

Prijmy a chudoba




Hlavni zjisténi

uprchliku Zije pod hranici efektivni pfijmové
chudoby, nejvice jsou ohroZené rodiny s détmi
a seniori



Zdroje pfijmd domacnosti

Vyrazne poklesly davky od ceského statu

Ma va3e domacnost v Cesku (jakykoli z jejich Elent) nasledujici pfijmy?

Humanitarni davku ¢erpa aktualné (alespoii pro jednoho €lena
domacnosti) 36 % domacnosti, coZ je 0 20 procentnich bodd méné
nez v Cervnu, coz souvisi se zménou parametrt pro vyplaceni HUD
v ramci Lex Ukrajina V a naristem pracovni aktivity (ze zvySujicimi
se pfijmy, domacnosti nemaji na HUD narok). Tuto davku vétsinové
Cerpaji domacnosti, v nichZz nema zadny ¢len pfijem z prace.

80 % listopad 2023 Cerven 2023 srpen 2022
75% 73 %

55 % 56 %
Davky od ukrajinského statu s penézni pomoci z Ukrajiny zlstavaji
stabilni. Pfijmy z prace pomalu rostou, ve tfech ctvrtinach ze vSech
domacnosti alespon 1 osoba pracuje.

36 %
Mimoradnou okamzitou davku uvedlo jako zdroj pfijmd pouze 1 %
domacnosti, coz spolu s velkym podilem uprchlikG trpicich
18 % A% 159 pfijmovou chvudobou (viz néslgdujici strana) mﬁi'e pytvsignélem, Ze
2% 2% 14 % davky celkové (HUD / MOP) nejsou nastaveny optimalné.
9% 8% 9% g9 9% 7%
2%

o . P . .o - - B . Za poslednich 5 mésici poklesl podil domacnosti cerpajicich
Erljmyz prace v Hymanltarnl Dayky oEj UA Penezrll pomoc Prijmy z“prvace Pomoc. ) Jine finanéni pomoc uprchlickym dé&tem se zdravotnim postizenim.
CeskH nvebo na davka staatu (ve. z Ukrajiny na Ukrajiné uE)rchllckym Celkem 14 % domacnosti nyni uvedlo, 7e ma také jiny zdroj pFijma,
Ukrajine dichodu) deteyp € zdrav. oz je vyrazné vice nez v minulych vinach méreni. Tento narlst mize

postizenim souviset s redukci baterie otazek, vyrazena byla napf. moZnost
Léjgsl,lizzuoa penézni pomoci ze strany Cechli zahrnujici podporu neziskovych

< . . organizaci, ktera ale v minulych vlnach nepresahla 2 %.
cerveného krize

P



Pfijmova chudoba

Efektivni priimova chudoba stagnuje. Je v ni 57 %
uprchliku

Celkova mira pfijmové chudoby (pfijem do 60 % medianu
ekvivalizovaného pfijmu dle velikosti domacnosti) se zapocitanou
60 aZ 100 % medianu ekvivalizovaného pfijmu 100 a vice % medianu ekvivalizovaného pfijmu hodnotou bydleni zdarma, coz je vice vypovidajici ukazatel chudoby
(viz druhy graf) se mezi ¢ervnem a listopadem letoSniho roku
nezménila. Trpi ji 57 % uprchlikd. Zaroven narostl podil uprchliki s

= Pod 50 % medianu ekvivalizovaného pfijmu = 50 az 60 % medianu ekvivalizovaného prijmu

CELKOVY CISTY PRIJEM DOMACNOSTI nejniz3imi prijmy do 50 % ekv. medianu. Zatimco statni podpora (viz
. o strany 19 a 22) klesla, uprchlici méli vy3si pfijmy z prace. Casti z nich
listopad 2023 25 % 15 % se podafilo se finan¢né osamostatnit se a jsou nyni v lepsi situaci.

. Polovina domacnosti v prijmové chudobé ma prijem z prace a 62 %
brezen 2023 6% 6% pobira HUD. Chudobou trpi ¢astéji ti, kdo nepracuji, seniofi a rodice

prosinec 2022 6% 7% samozivitelé, ktefi maji omezené moznosti pracovat. Z pracujicich

pak nejastéji pracovnici ve sluzbach a prodeji (56 % z nich).

Méreni prijmové chudoby vychazi z tzv. ekvivalizovaného prijmu = Cisty

...SE ZAPOCITANOU HODNOTOU BYDLENT ZDARMA pfijem domdcnosti prepocteny na pocet spotrebnich jednotek (1. dospély
. o = 1j., 2. dospély/dité od 12 let = 0,5 j., mladsi dité = 0,3 j.). PouZivame
listopad 2023 28 % 15 % Ceské hranice chudoby podle medianového pfijmu 2021 (median cistého

< o ” o 5 mésiéniho pFijmu 25 100 K¢ na s. j). Pokud by tedy byly v grafu zobrazeny
cerven 2023 3% s Ceské domacnosti, 50 % by mélo prijem nad median a 9-10 % pfijem

bfezen 2023 27 % 8% v modrych kategoriich do 60 % mediénu. Hranice chudoby je napf. pro

domacnost dvou dospélych a jednoho ditéte pod 12 let 31 700 KC.

prosinec 2022 32 % 10 % Zahrnujeme pfijmy vSech ¢leni domacnosti jak z prace, tak finanéni
podporu (HUD, jiné davky v CR, davky/pfispévky z Ukrajiny a penézni a
materialni pomoc od neziskovych organizaci a jednotlivcd.

P



Pfijmova chudoba

Efektivni prijmova chudoba zasahuje nejvice rodice

samozivitele

= Pod 50 % medianu ekvivalizovaného prijmu = 50 azZ 60 % medianu ekvivalizovaného pfijmu

60 az 100 % medianu ekvivalizovaného pfijmu 100 a vice % medianu ekvivalizovaného pfijmu

Uprchlici dle typu domacnosti (listopad

2023)
Jednoclenna domacnost
Viceclenna domacnost bez déti 25 % 26 %
Rodi¢ samozivitel s 1 ditétem 27 % 14 %
Rodi¢ samozivitel s 2+ détmi 7% 6%
2 a vice dospélych s 1 ditétem 36 % 10 %
2 a vice dospélych s 2+ détmi 27 % 1%

34 % 27 %

Nejohrozenéjsi skupinou z hlediska typu domacnosti jsou rodice

samozivitelé s 2 ¢i vice détmi (pFijmovou chudobou i po zohlednéni

bydleni zdarma trpi tfi ¢tvrtiny z nich). Dale vét3i domacnostise 2 a
vice dospélymi a 2 a vice détmi (pFijmovou chudobou i po
zohlednéni bydleni zdarma trpi 62 % z nich).

PFi méreni prijmové chudoby pouze pres celkovy Cisty pfijem
domacnosti (bez hodnoty bydleni zdarma) je podil domacnosti v
chudobé mirné vyssi (podobné jako je tomu u celé populace, jak je
vidét na pfedchozi strané).

Méreni prijmové chudoby vychazi z tzv. ekvivalizovaného prijmu = Cisty
pfijem domacnosti prepocteny na pocet spotfebnich jednotek (1.
dospély = 1 j., 2. dospély/dité od 12 let = 0,5 j., mladsi dité = 0,3 j.).
Pouzivame cCeské hranice chudoby podle medianového prijmu 2021
(median cistého mésicniho prijmu 25 100 K¢ na s. j). Pokud by tedy byly
v grafu zobrazeny éeské domacnosti, 50 % by mélo pfijem nad medidan a
9-10 % pfijem v modrych kategoriich do 60 % medianu. Hranice chudoby
je napr. pro domacnost dvou dospélych a jednoho ditéte pod 12 let
31 700 K¢. Zahrnujeme pfijmy vsech cleni domadcnosti jak z prace, tak
finanéni podporu (HUD, jiné davky v CR, davky/pfispévky z URrajiny a
penézni a materialni pomoc od neziskovych organizaci a jednotlivcd.

P



Znalost cestiny




Hlavni zjisténi

dospélych uprchlikii ma minimalni nebo Zadnou
znalost Cestiny



Znalost cestiny

Narust znalosti ¢estiny zpomalil. Aktualné se
domluvi 47 % dospélych uprchlikt

Domluvi se v béZnych situacich a rozumi textu
Da dohromady par vét a jednodussim rozumi

Umi nékteré fraze nebo nic
listopad 2023 47 % 35%
cerven 2023 43 % 35%
brezen 2023 33 % 36 %
prosinec 2022 26 % 36 %

srpen 2022 20 % 35%

cerven 2022 16 % 31%

31%

38 %

45 %

53 %

18 %

21 %

Nicméné 18 % stale umi jen par frazi nebo ani to ne. Jde castéji
o starsi lidi (§6+), ktefi neumi téméF nic ve 23 % pﬁvpadﬁ, a lidi, ktefi
nepracuji v CR (26 % oproti 13 % Ukrajincd, ktefi v CR pracuji).

Zeny se domluvi (podle svého hodnoceni) lépe nez muzi, v
poslednim dotazovani uvedlo 22 % muzu a 16 % Zen, Ze stale neumi
ani zaklady cestiny.

Lépe Cesky se také naucili ti, ktefi jsou naklonéni k tomu zistat v
zahranici nez ti, ktefi se planuji vratit na Ukrajinu (velmi limitovanou
znalost Cestiny deklaruje 34 % uprchlikd, ktefi se urcité chtéji vratit
na Ukrajinu a jen 12 % z uprchlikd, ktefi cht&ji urcité v CR zlstat.



Znalost &estiny podle pfichodu do CR

U pozdéji prichozich uprchliku se zatim domluvi
cesky pouze tretina

Znalost cestiny

Prijeli v prvni vlné: Gnor-kvéten 2022

(a zdstavaji v CR i nyni)

Prijeli pozdéji:
Cerven 2022-duben 2023

Stav v mésici:

Domluvi se v béznych
situacich a rozumi
textu

Da dohromady par vét

a jednodussim rozumi

Umi néktera slova a

fraze nebo nic

Celkem

Cerven
2022

16 %

33 %

51%

100 %

Prosinec Bfezen Cerven Listopad

2022 2023 2023
33% 37% 48 %
39 % 38 % 35%
28 % 25 % 17 %
100 % 100 % 100 %

2023

52 %

33%

15 %

100 %

Brezen
2023

21%

31%

48 %

100 %

Cerven
2023

30 %

37 %

33 %

100 %

Listopad
2023

32%

1%

27 %

100 %

Z minulych méfeni vime, Ze béhem nékolika mésicl pobytu jsou
uprchlici schopni se v cestiné velmi zlepSit Zatimco v lété 2022 se
umélo Cesky domluvit pouze 16 % uprchliki, o rok pozdéji to byla
jiz polovina.

deklarovanych Grovni znalosti ¢eStiny. Zaroven vidime, Ze je velky
rozdil v Grovni znalosti ¢estiny u uprchlikl pfichozich v prvni viné
do kvétna 2022 a téch, ktefi pfisli pozdéji (do dubna 2023), rozdil
mezi témi, ktefi se Cesky domluvi je 20 procentnich bodi a i tempo
ristu znalosti Cestiny je mezi pozdéji pfichozimi pomalejsi. To
miZe byt zplsobeno tim, Ze pozd&ji pfichozi jsou €astéji v méné
kvalifikovanych pracich (51 % z nich vykonava praci vyrazné pod
svou kvalifikaci, zatimco u uprchliki, ktefi pfisli v prvni ving, je to
$1%) .



Navstévnost kurzl ¢estinu u dospélych

Uéast na kurzech éestiny stagnuje. Navstévuje je

zhruba tifetina uprchliku

listopad 2023
Cerven 2023
brezen 2023

prosinec 2022

srpen 2022

Cerven 2022

Chodi na kurz cestiny - prezencné
Chodi na kurz cestiny - online
= Nechodi na kurz, ale studuji ¢eStinu samostatné ¢i jinou formou

= Neuci se Cesky*

Vétsina uprchliki spoléha na méné organizované formy studia
Cestiny, typicky na samostudium.

Kurzi se GCastni stabilné tfetina uprchliki. Obdobny zistava

od prosince i podil uprchliki, ktefi se Cesky neuci, aktualné je to 13
%. Polovina z téch, kdo se Cesky neuci, ma jazykovou Groven A2 az
B1a nemusi citit aktualni potfebu se v cestiné zdokonalovat.

Kurzy (at uz prezenéni nebo online) ¢asté&ji navstévuji uprchlici
ve véku 40-64 let. (40 % z nich), dale uprchlici ve vysoce
kvalifikovanych pozicich - specialisté a Fidici pracovnici (48 %
z nich), technicti a odborni pracovnici (39 % z nich).

Pouze 14 % z téch, kdo se uci samostatné, navstévovalo kurz

v minulosti. Z uprchlika, ktefi se aktualné uci ¢esky na kurzu, se
61 % Ucastnilo néjakého jazykového kurzu i v minulosti, jde tedy
o skupinu, ktera opakované vyuziva neformalni vzdélavani.

Rozdily v jazykovych dovednostech se pfilis neliSi podle formy
vyuky. U Gcastnikd prezenénich kurzli se domluvi dobfe Cesky 55 %,
u samostatné studujicich ¢estinu je to 50 % (jde o subjektivni
hodnoceni respondenti).

P



Bariéry vyuky Cestiny

NejcastéjsSimi bariérami ucasti v kurzech zustavaji

nedostatek casu a finance

listopad 2023 = Cerven 2023

Nemam cas - musim pracovat

Nemohu si placené kurzy dovolit

Nemam cas - pecuji o dité

Nevim o blizkych kurzech cestiny

Kurzy v mém okoli neodpovidaji mé znalosti jazyka

m prosinec 2022

cerven 2022

I 3 %

22 %

41 %

I 41 %
I, 46 %

24%
I 27 %
I, 27 %

19 %
I 20 %

7%

B 5%

Ml %
2%

28 %
30 %

39%

36 %

50 %
53 %

Tato bariéra se v Case prakticky neméni. S rostouci zaméstnanosti
v poslednim roce vzrostl podil uprchlikd, ktefi vnimaji jako bariéru
nedostatek ¢asu - tento diivod uvedla polovina viech uprchlika.

Castéji si nemohou kurzy dovolit uprchlici Zijici v Praze (50 %

prijmy.

Oproti ¢ervnu mirné klesl podil uprchlikd, ktefi oznacuji jako
bariéru navstévnosti kurzi ¢eStiny péci o dité, coZ souvisi s rostouci
Skolni dochazkou déti. Pro rodice predskolnich déti, ktefi nemaji
dité v materskeé Skole, je vSak tato bariéra stale vyrazna. Bariéru
péce o dité uvadély castéji zeny, které jsou vétSinové primarni
pecujici osobou (29 % Zen a 13 % muzi).

Ackoliv v Case roste informovanost, pétina uprchliki stale o kurzech
v okoli nevi (Castéji jsou to uprchlici bydlici v ubytovacim zafizeni a
mimo Prahu). 7 % uprchliki vétSinové s pokrocilejsi znalosti Cestiny,
tvrdi, Ze kurzy v jejich okoli neodpovidaji jejich jazykovym
znalostem.



Plan navratu na Ukrajinu




Hlavni zjisténi

uprchlikti se kloni k tomu ztstat v Cesku. Jejich podil
v Case stoupa



Plan navratu na Ukrajinu

58 % uprchliku chce v tuto chvili v nasledujicich 2
letech spiSe zustat v Cesku

m Urcité se chtéji vratit na Ukrajinu

= Spise se chté&ji vratit na Ukrajinu
Spise cht&ji zlstat v zahranici (v Cesku nebo i v jiné zemi)
Ur¢ité chtgji zistat v zahranici (v Cesku nebo v jiné zemi)

Nevi

listopad 2023 34 %

30 %

29 %

24 %

2%

14 %

16 %

4%

ZGstat v CR cht&ji spide mladsi uprchlici (v nejmladsi generaci do 29
let chce zlstat v CR 65 %, zatimco v generaci 50 + je to pFiblizné
40 % uprchlikd. Dale, ti kdo v Cesku pracuji (64 % z nich oproti 49 %
uprchlikd, ktefi CR nepracuji ).

Castéji se cht&ji vracet na Ukrajinu uprchlici s nizkou znalosti
Cestiny, do rodné zemé se chce vratit urcité Ci spiSe 54 % uprchlika,
ktefi neumi Cesky vibec nebo jen par slov, oproti 26 % Ukrajinc,
ktefi se cesky domluvi. V obou skupinach jde oproti cervnu o mirny
pokles. Dale se na Ukrajinu chce vratit 47 % uprchlikd s nejnizSimi
pFijmy domacnosti (zatimco u domacnosti s vysSimi pfijmy je to
mensi ast).

Z pfijemct humanitarni davky (alesponi 1 ¢len v domacnosti) se
kloni k tomu zlstat v CR polovina z nich, zatimco mezi témi, kdo ji
nepobiraji je to 65 %. Podobné je tomu u placeni za bydleni, ¢astéji
chtéji zlstat uprchlici, ktefi si ho zcela plati (oproti tém bydlicim
zdarma). Obecné jsou tedy tomu zistat v CR Eastéji naklonéni lidé,
kterym se lépe finan¢né dafi a ktefi zde nasli praci.

Z deklaraci 37 % uprchlikd, Ze se chtéji spiSe vratit na Ukrajinu,
nelze vyvozovat, Ze se tito uprchlici skutecné na Ukrajinu vrati.
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