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Hlas Ukrajincu

V dokumentu naleznete zjiSténi z paté viny reprezentativniho longitudinalniho vyzkumu
ukrajinskych uprchlikd v CR, ktera se zabyvala otazkami vzdélavani, bydleni, prace, pfijmd,
znalosti Cestiny. Tento report popisuje aktualni situaci a dlouhodoby vyvoj v pracovni
aktivité, bydleni, pfijmech a znalosti ¢estiny uprchlikii v Cesku.

Vyzkum realizuje PAQ Research, z.0. (obsah a zpracovani vystupu) ve spolupraci se
Sociologickym dstavem AV CR, v.v.i. (sbér dat). Vysledky vyzkumu publikujeme v ramci série
Hlas Ukrajinct, podpofené UNICEF ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

Vyzkum vychazi z rozhovort s N=1321 domacnostmi uprchlik(i z Ukrajiny, ve kterych Zije
celkem N=3802 uprchlikii. Dotazovani probihalo od 20. 2. do 2. 3. 2023. Analyza pracovni
aktivity z konce roku je zaloZena pouze na dospélych, ktefi byli pfed odjezdem na Ukrajiné
ekonomicky aktivni (N=1021). Nejsou do ni tedy zahrnuti pracujici mladistvi (pod 18) a ti, kdo
byli na Ukrajiné studenti, na rodicovské nebo dichodci.

Vyzkum reprezentuje postoje a zku3enosti lidi z Ukrajiny, ktefi do Ceska pfisli od Ginora do
listopadu 2022 a stale v Cesku zUstavaji. Vzorek je reprezentativni z hlediska i) kraje bydlisté
v ramci Ceské republiky, ii) vzdélani, iii) mésice pfijezdu domacnosti do CR, iv) kombinace
véku a pohlavi jednotlivych ¢leni domacnosti v ramci kraju.

Reprezentativita je zajisténa kombinaci nahodného stratifikovaného vybéru (osloveni
nahodné& vybranych kontaktli v ramci mikroregiond CR) a naslednym vazenim dat, aby

struktura vybérového souboru odpovidala statistikam z dat Ministerstva vnitra CR (CIS).
Pfesto ma vzorek limitace, pfedeviim mulZe nereprezentovat uprchliky, ktefi nezadali o
humanitarni davku , ty, ktefi pricestovali od prosince 2022, nebo mladistvé bez dospélého
doprovodu.

Statisticka odchylka pro cely vzorek (N=3800) je +1,5 p. b. pro vyroky s Cetnosti 50 % a 0,7 p.
b. pro vyroky s cetnosti 5 %. Pro castecny vzorek N=800 je to +3,5 p. b. pro cetnost 50 % a *1,5
p. b. pro Cetnost 5 %. Soucet vyrokil v grafech nemusi vzdy odpovidat 100 % z diivodu
zaokrouhleni jednotlivych vyroki na jednotky procent.

Vyzkum probiha online dotazovanim na panelu uprchliki z Ukrajiny, ktery provozuje
Sociologicky Gstav AV CR. Panel vznikl ve spolupraci SOU AV CR a Ministerstva prace a
socialnich véci CR, které b&hem dvou censil pracovni aktivity Zadatelli o Humanitarni davku
oslovilo domacnosti uprchliki s moznosti participovat ve vyzkumech SOU AV CR (prvni vlna
probéhla v Eervnu, druha v listopadu 2022). U&ast ve vyzkumech je anonymni a honorovana
(s moznosti pfevodu odmén na charitu), identita respondenti byla béhem rekrutace panelu
ovérovana telefonicky.

Dosud probéhlo 5 vln vyzkumu, a to:

1. v Cervnu/Cervenci 2022 (bydleni, ¢estina),

v srpnu 2022 (prace, pfijmy, Cestina),

Vv Zafi 2022 (zdravi),

v listopadu/prosinci 2022 (vzdélavani, prace, bydlent, pfijmy, ¢estina)

v (noru/bfeznu 2023 (vzdélavani, prace, bydlent, pfijmy, ¢estina)

V této zpravé srovnavame vysledky paté viny s vysledky z predeslych vin, vZzdy podle tématu.
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Hlavni zjisténi vyzkumu

Aktualni stav integrace ukrajinskych uprchliku

Celkové nyni v Cesku pracuje 56 % z ekonomicky aktivni populace uprchlikﬁ. Zaméstnanost
roste stabilné mezi nové prlch02|m| u uprchliku, ktefi prijeli na jafe 2022, se vsak drzi uz
nékolik mésicl kolem 60 %. VétSina_pracujicich uprchliki ma stalé prace, 15 % fluktuu;e
predevsim ti, kdo komblnu1| praci v CR a na Ukrajin&. 61 % ekonomicky aktivnich uprchliki
pracovalo bud v prosinci 2022, nebo v bfeznu 2023. Tretina z téch, kdo pracovali v minulém
obdobi, praci zménilo, nebo o ni prisli.

NejvétSim rozdilem mezi pracujicimi a nepracuucnml je znalost cestiny, roli hraje i to, zda
uprchlik planuje navrat na UkraJmu a moznost skolky pro dité. Ackoliv jsou v CR nyn|
predevsim uprchlla se stfedni a_vyssi kvalifikaci, svilj potencial zde asto nevyuZivaji -
polovina uprchlikd pracuuuch v CR vykonava manualni a pomocné prace Asi dvé tretiny
pracuji pod svou kvalifikaci, Castéji Zeny, starsi lidé a ti, ktefi neovladaji cestinu.

Podil uprchlikd v najemnim bydleni od Cervna 2022 roste v priméru o 2 procentni body za
mésic. Do najmi se presouvaji lidé z ubytoven i ze spolecného bydleni poskytnutého
solidarnimi domacnostmi. Stale ale 23 % uprchliki bydl| v ubytovnach a hotelich.
Z nebytového bydlenl se dostalo jen minimum z uprchlikl, ktefi v ném Zili na konci roku
2022. Sance na najemni bydleni je vy55| u téch, ktefi maji v domacnosti prljem
z prace, u dFive pfichozich do CR a uprchliki v Praze. Momentalné 41 % uprchliki plati za své
ubytovani a dalSich 15 % pfispiva (zvy3eni o nékolik procentnich bodl od konce roku 2022).

Dvé tretiny uprchliki Ziji po zapocteni podpory v bydlenl pod hranici pfijmové chudoby (pod
60 % medianového pfijmu). Mezi Cechy je to pfi stejné hranici okolo 10 %. Pokud bychom
nepocitali humanitarni davky ani bydleni zdarma, ocitlo by se pod hranici chudoby 80 %.

Materialni deprlvaa trpi priblizné tri Ctvrtiny uprchllku Timto typem chudoby pfitom trpi Jen
asi 5 % Cechd. Pfes 80 % uprchllku si naprlklad nemuze dovolit hradit nenadaly vydaj ve vysi
13 600 K¢, zatimco u Cechd je to 18 %. Nejhlife jsou z typl domacnosti zasazeni uprchlici,
ktefi jsou zde sami s détmi (,samoZivitelky“).

Vétsina uprchlikl je velmi zavisla na stavajicich pfijmech (ma omezené aspory), 77 % z nich
by Uspory vydrzely maximalné jeden mésic. Ukrajinské davky nebo néjakou financni pomoc
z Ukrajiny dostava domacnost 29 % uprchlikd, tvori u nich ale jen malou ¢ast pfijma.

Humanitarni davky (HUD) tvofi souast pfijmi domacnosti u 65 % uprchllku Nejvétsi
relativni ¢astky HUD na jednotlivce (spotrebnl Jednotku) pripadaji uprchllkum v pocetnych
domacnostech s détmi. Zivotni Groven fady rodin je na HUD zavisla mj. pravé kvali nizké
pracovni aktivité a praci v nekvalifikovanych profesich.

Tretina (34 %) dospélych uprchllku se Cesky domluvi v béznych situacich, v lété to bylo jen
20 %. V poslednlch mésicich uz ale znalosti nerostou ve skuping, ktera je v Cesku od jara
2022; rostou jen u nové pfichozich. To naznacuje, Ze jazykova vybavenost uprchlikd maze
zadit stagnovat. Dlouhodobé neroste Gcast na kurzech ceStiny. Téch se Gcastni v néjaké
formé 31 % uprchliki. Bariérami jsou finance a nedostatek ¢asu kvuli praci.

Wellbeing, méFen metodikou WHO, ukazuje, Zze duevni zdravi ukrajinskych uprchliki v Cesku
na tom neni dobfe. Hlfe jsou na tom zeny, viceClenné bezdétné domacnosti a lidé, ktefi
pracuji v manualnich nekvalifikovanych profesich. To odpovida drivéjSim zjisténim, podle
nichZ 45 % uprchliki trpélo stfedné tézkymi symptomy tzkosti nebo deprese.



Doporuceni vychazejici z hlavnich zjisténi vyzkumu

Navazna doporuéeni pro integraci uprchliki v CR

Posilit asistenci na pracovnim trhu s cilem pomoci Ukrajinciim najit stabilni zaméstnani,
které odpovida jejich kvalifikaci. Tedy necilit nabidku prace jen na nezaméstnané, ale i
uprchliky pracujici pod kvalifikaci a nestabilné. Informovat uprchliky o moznostech
rekvalifikacnich kurzi a rozsifit jejich nabidku.

Motivovat zaméstnavatele, aby ukrajinskym zaméstnanciim zprostredkovavali v pracovni
dobé kurzy €estiny (popf. zvazit i povinnost uvolnit v pracovni dobé).

Rozsifovat nabidku kurz{i €estiny, které mohou byt nabizené zaméstnavatellim a _
Zadatellim o praci pfes UP. Dostatecné informovat uprchliky (napf. ty pracujici mimo
kvalifikaci) o téchto kurzech a dalSich moZznostech jazykového vzdélavani.

Dlouhodobé posilovat kapacity pfed3kolniho vzdélavani a détskych skupin (napfiklad i
skrze motivaci ke sdileni mist v matefskych skolach).

Navrhnout implementaci novych pravidel v Lex Ukrajina V tak, aby nemotivovaly k praci
na cerno a propadu do Sedé ekonomiky. To se miize stat, protoze davky budou zaviset na
pfiznanych pracovnich pfijmech. Tento efekt lze omezit v implementaci - napf.
dostatecnymi uznatelnymi naklady na bydleni a omezenim dalSich podminek, které
mohou tlaCit uprchliky do zatajovani a ilegalizace pfijma.

Posilit a urychlit moznost uznavani kvalifikaci - revize seznamu regulovanych profesi,
rozsiteni a realné vyuzivani zkousek pro prokazani profese (napt. skutecné vyuziti
systému Narodni soustavy kvalifikaci misto jeho formalistniho rozvoje).

Posilit kontroly ilegalniho a neférového agenturniho zaméstnavani (jen ¢ast pracovnich
agentur) ze strany Inspektoratu prace.

Lex Ukrajina V od Cervence omezi podporu v bydleni, ktera je nizsi nez pro eske
domacnosti skrz pfispévek na bydleni. Doporucujeme v parametrech (zapocitatelné
naklady bydleni, zranitelnost domacnosti, posuzované typy pfijmu, hodnoceni ispor na
G¢tu) dostatecnou volnost a preferenci bytového bydleni, aby pravidla nevedla k

navySeni nelegalnich pfijm0{ a pfesunu do ubytoven.

Pokracovat v podpore spole¢ného ubytovani v solidarnich domacnostech, které ma mj.
benefity ve forme posilovani socialniho kapitalu a jazykovych znalosti uprchliku.
Motivovat k zapojeni nové domacnosti.

Zvazit systém motivace k relokaci v pripadé, Ze domacnost nema bytové bydlent, stabilni
praci a déti se zaroven neucastni vzdélavani. Napriklad restartem Lhuty 150 dnu vyssi
podpory v bydleni, pokud si v novém misté (kraji, okrese) najde praci a bydlen.

Co nejdfive zaclenit uprchliky do standardniho systému davek statni socialni podpory -
aby méli za ur¢enych podminek narok na prispévek na bydleni jako ceské domacnosti.

Z dlouhodobého hlediska podporovat nabidku bydleni a presun do komer¢énich najmi u
uprchlik( i zranitelnou ceskou populaci - sem patfi asistence se splatkou najemnich
kauc], rekonstrukce obecniho bytového fondu, vystavba dostupného bydleni, robustni
systém garantovaného najemniho bydleni, pfipadné danove incentivy jako napfF. sleva na
dani z prijmu z pronajmu pfi ubytovani uprchliku a socialné zranitelnych.

Chranit uprchliky setrvavajici dlouhodobé v ubytovacich zafizenich asistenci na
pracovnim trhu i napf. skrze napojeni na potravinové banky a dalSimi formami pomoci.
Tito jsou momentalné nejvice ohroZeni extrémni chudobou a velka ¢ast z nich (ti
ngFatrJu mezi tzv. zranitelné osoby) nebude mit podle novych pravidel od ¢ervence 2023
dale narok na nouzové ubytovani zdarma.

Mit jako prioritu pod[t))oru duSevniho zdravi uprchlikl skrze osvétovou kampaip, ale
predevsim dlouhodobé usilovat o posilovani kapacit péce o dusevni zdravi v Cesku,
vcetné vyuZiti kapacit ukrajinskych uprchlikd. Integrovat téma dusevniho zdravi do vSech
urovni podpory uprchliki, véetné Skoleni jedinci pracujicich s uprchliky v rozpoznavani
pfiznak( duSevniho onemocnéni a odkazovani na dostupnou péci.

Co nejvic integrovat uprchliky i v dalSich oblastech Zivota - napfiklad zaclefiovat do
skupin kolem skol a dalSich instituci vefejného Zivota -, aby vznikaly pfileZitosti k
pfirozenému si osvojovani cestiny a uprchlici byli k u¢eni motivovani.
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Hlavni zjisténi

uprchjikﬁ, kteri byli na Ukrajiné ekonomicky aktivni,
ma v Cesku praci. Pracovni aktivita roste jen mezi
nove prichozimi



Prace v CR

V Cesku aktualné pracuje 56 % uprchlika

Pracuji na plny nebo vysoky Gvazek (30+ h tydné)
Pracuji na ¢astecny vazek (méné nez 30 h)

Nepracuji v CR

bfezen 2023 42 % 14 %
prosinec 2022 37 % 14 %
srpen 2022 33 % 10 %

44 %

49 %

57 %

Celkem 42 % ma podle své vypovédi praci s vysokym Gvazkem (30
hodin tydné a vice) a 14 % pracuje na caste¢ny Gvazek nebo ma
narazové prace. Na castecné lvazky pracuji vyrazné castéji zeny
(16 %) nez muzi (7 %). Také v Praze jsou vysoké (vazky
i pracovni aktivita obecné méné casté, na vysoky Gvazek tu pracuje
jen 35 % uprchlika.

Pracovni aktivitu zkoumame jen v populaci dospélych (18+)
uprchliki, ktefi byli pfed valkou na Ukrajiné ekonomicky aktivni
(tedy ne studenti, lidé na rodiovské a dulchodci). Ekonomicky
aktivni tvofi néco pres tfi ¢tvrtiny dospélych uprchlikd v CR.



Prace v CR a na Ukrajiné

Pétina uprchliku pracuje na dalku na Ukrajiné

Pracuji jen v CR

Pracuji na dalku na Ukrajiné i v CR Pfestoze podil téch, co pracuji pouze v R, od minulého dotazovani
témér nevzrostl, o néco se zvysil podil pracujicich na dalku na
Ukrajiné i v CR (ze 7 % na 12 %). Nyni 20 % uprchlikd pracuje na
Nepracuji dalku na Ukrajiné zcela nebo v kombinaci s praci v CR. Jde ale pouze

o efekt pozd@ji prichozich uprchlikii (ktefi do Ceska pficestovali od
brezen 2023 44 % 12 % 35%

¢ervna do listopadu 2022).
prosinec 2022 43 % 7% 41 %

srpen 2022 29 % 15 % 49 %

= Pracuji jen na dalku na Ukrajiné



Prace v CR

Pracovni aktivita roste mezi nove prichozimi, jinak
stagnuje okolo 60 %

80 %

Z dfive pfichozich uprchlikG v Cesku nyni pracuje 59 %, coz se od
70 % konce roku 2022 nezvysilo. Zda se, Ze existuji bariéry branici 40 %

uprchliki ziskat praci.
60 % . . P e v e
Vyrazné vsak narostla pracovni aktivita uprchliku, kteri prijeli do
Ceska od Eervna 2022 dal. V poslednich tfech mésicich vzrostla
z 36 % na 49 %. To vede k celkovému ristu pracovniho zapojeni
uprchlikd. DuleZité je poznamenat, Ze populace nové pozdéji
40 % pfichozich uprchliki se demograficky lisi od téch, ktefi pficestovali

na jafe: roste podil miZu a domacnosti bez déti.

50 %

o,
30% Mezi uprchliky s pfijezdem na jafe mirné vzrostla zaméstnanost
. téch s nejvyssi kvalifikaci (vedouci pracovnici, specialisté). Pozitivni
20 % zpravou je také to, Ze se mirné (o 3 p. b.) zvySila zaméstnanost
uprchlikl, ktefi vychovavaji v CR sami dité (¢i déti). V ostatnich
10 % typech domacnosti zaméstnanost stagnuje.
0% Do analyzy vyvoje zahrnujeme jen uprchliky, ktefi zistali v Cesku,

srpen 2022 prosinec 2022 biezen 2023 resp. kteri se ucastnili vyzkumu v prosinci 2022 nebo v breznu 2023.

prisli od Gnora do kvétna 2022 =@=risli od Cervna do listopadu 2022

P



Oblasti prace v CR

Uprchlici v CR vykonavaiji nekvalifikované prace

Specialisté a Fidici pracovnici

= Technicti/odborni pracovnici, Gfednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

= Remeslnici a kvalifikované manualni prace

= Délnici a nekvalifikovani/pomocni manualni pracovnici

20 %

44 %

Do CR pfichazeji pfedevsim uprchlici s vy3si kvalifikaci - 44 %
uprchlikli setrvavajicich v CR mélo dfive na Ukrajiné vysoce
kvalifikovanou praci (specialisté nebo fidici pracovnici) a 24 % bylo
odbornych pracovnikt /Gfednikd.

V CR je v fidicich ¢ odbornych pozicich momentalné zaméstnano
pouze 25 % pracujicich uprchliki. Tento vyrazny rozdil je dan jednak
tim, Ze Ukrajinci v CR vykonavaji méné kvalifikované prace neZ dfive,
a také tim, Ze ¢ast specialistt a odborniki nadale pracuje vzdalené
na Ukrajiné (nebo jinde v zahrani¢i) a v CR si praci nenaslo €i
nehledalo.

Zde vyuzivame oficialni klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO, ve které jsou
v prvni Grovni konkrétni profese seskupeny do 9 typl zaméstnani
liSicich se Grovni kvalifikace a povahou prace. Tu jsme spojenim
zjednodusili na pouze 6 kategorii.


http://www.cz-isco.cz/

Zmeéna pracovni kvalifikace

Dve tretiny stale pracuji pod svou kvalifikaci

Z uprchlikd, ktefi pracuji v CR (at uz zcela, nebo kombinované s praci
na dalku), si udrZela nebo zvysila svou kvalifikaci oproti praci na
Ukrajiné tretina.

= Prace ve vyrazné nizsi kvalifikaci Pokles kvalifikace vedle toho postihl 64 % pracujicich uprchlikd (z
) ) L o toho 45 % vyrazny pokles kvalifikace). Stale se tedy nedafi efektivné
= Prace v mirné nizsi kvalifikaci vyuZit potencial kvalifikovanych Ukrajincl na ¢eském trhu.

Castéji kvalifikacné poklesla prace star$im rocnikiim (40+ let),

Prace v podobné kvalifikaci
Zenam, lidem horsi znalosti cesStiny.

Prace ve vyssi kvalifikaci

Na Ukrajiné nepracovali




Zmeny v pracovni aktivité od posledniho vyzkumu

t uprchliki ma nestabilni praci

F N

Mensi cas

prosinec 2022

Prace jen v CR

I Prace na dalku na Ukrajiné i v.CR

Prace jen na dalku na Ukrajiné

Zadna prace

je k dispozici zde

bfezen 2023

Prace jen v CR

Prace na dalku na Ukrajin& i v CR

~—— Prace jen na dalku na Ukrajiné

Zadna prace

Uprchlici, ktefi pracuji jen na dalku na Ukrajiné, maji stabilni praci.
Naopak tFetina uprchliki, ktefi pfed tFemi mésici pracovali v Cesku,
bud praci zménilo (24 %), nebo o ni pFislo (10 %). Celkové 61 %
vSech ekonomicky aktivnich uprchliki mélo alespoii v jednom
obdobi praci v CR (prosinec 2022 nebo bfezen 2022). 46 % pracovalo
v obou dvou bodech - ¢ast ma tedy nestabilni prace.

Pomérné vysoka pracovni fluktuace je mezi uprchliky, ktefi
kombinuji praci na Ukrajiné a v Cesku.

Do vzorku zde zahrnujeme jen uprchliky, ktefi se Gcastnili vyzkumu
v prosinci 2022 i v bfeznu 2023.

= Pracovali v prosinci i v bfeznu
= Pracovali jen v jednom bodé

Nepracovali viibec

€


https://paqresearch.github.io/sankey/2313_ua_prace/

Prace v CR

Faktory souvisejici s Sanci najit v Cesku praci

Cestina — domluvi se v b&Znych situacich (ref. nezna nic)
Cestina — umi par vét (ref. nezna nic)

Dé&ti chodi do skolky (ref. bez pfedskolnich dé&ti)

Déti nechodi do skolky (ref. bez predskolnich déti)
Chtéji se vratit na Ukrajinu

Praha

Pfijel/a €erven-listopad 2022 (ref. Gnor—kvéten)

10 let véku

Zena

»

Uprchlici, ktefi se domluvi cesky alespon v béznych situacich, maji
vice nez dvakrat vétsi Sanci, Ze budou mit v Cesku praci, nez ti, ktefi
se Cesky nedomluvi.

Dalsim signifikantnim faktorem je to, zda pfijel uprchlik do kvétna
2022, nebo aZ pozdégji, a zda by se rad v nasledujicich dvou letech
vratil na Ukrajinu. Pozdé&ji pfichozi a ti, ktefi se chtéji vratit, maji
mensi 3anci v CR pracovat. Vyrazné horsi Sance maji také uprchlici,
ktefi maji doma malé déti, hlavné pak ti, jejichZ déti nenavstévuji
predskolni zafizeni.

Vzdélani ani kvalifikace prace, kterou uprchlici vykonavali na
Ukrajiné (specializovana ¢i manualni), podle regresniho modelu
nehraji v Sanci na praci vyznamnou roli, pfi konstantnich hodnotach
ostatnich faktord.



Bydleni




Hlavni zjisténi

uprchliki bydli v najmu. Pomalu se do néj presouvaji lidé
z ubytoven i z bydleni od solidarnich domacnosti



Typy bydleni

Méné nez polovina uprchliku je v najemnim bydleni

brezen 2023

prosinec 2022

Cerven 2022

Najem

= Ubytovaci zarizeni

= Poskytnuté Cechy - samostatné

= Poskytnuté Cechy - spole¢né

= Poskytnuté Ukrajinci — pfevazné spolecné

Jiné

22 %

36 %

-
_

Snizuje se podil bydleni poskytnutého Cechy i Ukrajinci, vice
uprchlikd je v najmech (40 %), v Praze dokonce 53 %. Mimo Prahu je
vétsi podil bydleni v ubytovnach, ale i poskytnutych Cechy.

Pétina (20 %) ukrajinskych uprchliki s détmi stale bydli na
ubytovnach, u uprchlikd s jednim ditétem, ktefi dité vychovavaji
v CR sami, je to dokonce 27 %. Casté&ji na ubytovnach zlstavaji lidé,
ktefi nemaji v CR ani na Ukrajiné pfijem a spoléhaji se na davky.

Z ubytovacich zafizeni se do jinych forem ubytovani nyni presouvaji
pouze pozdé&ji pfichozi uprchlici (od €ervna 2022 dal). Z uprchlika,
ktefi prebyvajici v CR déle, ziistava stabilni podil na ubytovnach
a v hotelech (19 %).



Bydleni v zavislosti na dobé pfijezdu

Vysoky podil uprchliku na ubytovnach je

predevsim mezi nove prichozimi

Uprchlici, ktefi pfijeli uz na jafe (jsou v Cesku pfes 10 mésicil), uZ aktualné Ziji v najmu zhruba dvakrat €astéji nez v ervnu (od prosince do bfezna 2023 v3ak tento podil vyrostl uz jen velmi malo). Na
druhou stranu podil téchto uprchliki setrvavajicich dlouhodobé v ubytovacich zafizenich se sniZil pouze mirné (od ¢ervna z 24 % na 19 % a v poslednich mésicich uz viibec). Tito dfive pfichozi uprchlici

ve velkém mifili nejdfive do bydleni poskytnutého tzv. solidarnimi domacnostmi a odchazeji do najmu i z téchto typu bydleni.

Pozdé&ji pfichozi uprchlici (od éervna dal) mifili mnohem ¢astéji nejdfive do ubytoven (v prosinci v nich byli ve 43 %). U této skupiny pfichozich jde nejéastéji o jednotlivce. Mezi nimi i nyni roste pomér
lidi v ndjemnim bydleni (za posledni ¢tyfi mésice z 26 % na 31 %), pfesouvaji se do né&j jak z ubytoven, tak ze samostatného bydleni poskytnutého mistnimi domacnostmi.
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Hrazeni bydleni

Pocet uprchliku v bezplatném ubytovani klesa

pomalu

= Maji bydleni zdarma
Plati ¢astecné (pfispivaji hostujici rodiné &i organizaci)

Plati celé bydleni
bfezen 2023 45 % 15 %

prosinec 2022 48 % 13 %

cerven 2022 64 % 1%

41 %

39 %

25%

V poslednich mésicich se v3ak zcela zastavil rist samostatné
hrazeného bydleni u uprchlikd, ktefi jsou v Cesku nejdéle (od jara).
Cast z nich tedy neménné dlouhodobé& setrvavd v nouzovém
ubytovani (ubytovny) a solidarnim bydleni.

Domacnosti, ve kterych jsou déti, maji Castéji bezplatné bydleni
nebo dostavaji Caste¢nou podporu (at uz od statu, neziskovych
organizaci nebo rodiny hostitele) neZ bezdétné domacnosti.

Vétsina uprchlikl, ktefi nepatfi mezi zranitelné osoby, s novymi
pravidly podpory (Lex Ukrajina V) pfijde o neomezeny narok na
nouzové ubytovani poskytnuté zdarma statem od cervence 2023.



Sance na najemni bydleni

Faktory ovlivnujici Sanci najit najemni bydleni

Alesponi jeden vydélavajici clen

Domacnosti, které se v nasledujicich dvou letech chté&ji vratit na
Ukrajinu, bydli méné casto v najemnim bydleni. Nejvice vsak s
bydlenim souvisi, zda je v domacnosti pfijem z prace (v Cesku nebo
na Ukrajiné), a lokalita (v Praze maji lidé Castéji najemni bydleni).

»

Domacnost dostava HUD

Humanitarni davka ani finanéni pomoc z Ukrajiny pfi konstantnich
hodnotach ostatnich faktord nehraji roli. Nenasli jsme také Zadny
efekt toho, zda jsou v domacnosti déti.

-

Chté&ji se vratit na Ukrajinu

»

Pfijeli pozd&ji (Cerven-listopad 2022)

Praha

V domacnosti nejsou déti

0,5 1,0 2,0
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Prijmy a chudoba




Hlavni zjisténi

uprchlikt je pod hranici pfijmové chudoby, nejvice
jsou ohrozZené rodiny s détmi a seniory



Zdroje prijma uprchlikd

Klesa prijem HUD, mirné roste pfFijem z prace v CR

84 % brezen 2023 prosinec 2022

68 %
65 %

42 %

0,
40/’38%

o 21%
20% ° " 159

12 %
10 % 10 %

Humanitarni davka Prijmy z pracev Davky od UA statu PenéZzni pomoc z
Cesku nebo na  (v¢. dichodu) Ukrajiny
Ukrajiné

srpen 2022
1%
9% 8%
2%
Jiné davky od Jiné

Ceského statu

JeSté na jare minulého roku pobiralo humanitarni davku 84 %
dotazanych ukrajinskych uprchlikli. Nyni jde o 65 % uprchlikd. Roste
podil uprchliki v domacnostech, kde ma alesponi nékdo pfijem
z prace (v CR €i na Ukrajing), pohybuje se kolem 40 %.

Podil uprchlikd, ktefi maji v domacnosti nékoho s pfijmem z prace,

velmi mirné roste a pohybuje se okolo tfetiny uprchlikd. Pétina také
pobira néjaké davky z Ukrajiny, tento podil je v Case stabilni.

9%



Pfijmy z Ukrajiny

F O r

Financni pomoc z Ukrajiny netvori zasadni cast

~re o

prijmu

uprchliku

Zadna pomoc

23 %

Méné nez 25 %

4 %

25-50 %

71 %

Vice nez 50 %

Mezi tyto pfijmy patfi penézni pomoc ze strany rodiny a neziskovych
organizaci i socialni davky a diichod od ukrajinského statu.

Tyto pfijmy jsou s ohledem na celkové prijmy domacnosti spise
mensiho rozsahu, vétSina z nich tvorfi méné nez ctvrtinu celkového
pfijmu a pouze u 6 % domacnosti je tato finanéni pomoc
vyznamnéjsi. Vétsina domacnosti ukrajinskych uprchlikd tak
spoléha na prijmy z prace v CR nebo na Ukrajiné a na humanitarni
a jiné davky.



Pfijmy: relativni vySe humanitarnich davek

Humanitarni davky pomahaji nejvice pocetnym

domacnostem s detmi

VySe humanitarni davky na spotf. jednotku 5000 K¢ a vice

VySe humanitarni davky na spotf. jednotku do 5000 K¢

Zadna HUD
Jednoclenna domacnost 34 % 66 %
Viceclenna domacnost bez déti 14 % 43 % 43 %
Rodi¢ samozivitel s 1 ditétem 54 % bh %
Rodic samozivitel s 2+ détmi 30 % 36 % 34 %
Dva a vice dospélych s 1 ditétem 19 % 49 % 32%

Dva a vice dospélych s 2+ détmi 28 % 44 % 29 %

Celkové ma pfijmy z humanitarni davky 60 % domacnosti (65 %
uprchlikd). Humanitarni davku (HUD) pobiraji nej¢astéji domacnosti
se dvéma a vice dospélymi a dvéma Ci vice détmi (71 %), pficemz
velka cast téchto domacnosti dostava v priméru alespofi 5000 K¢
na spotfebnijednotku domacnosti.

Spotrebni jednotka zohledfuje riizné naklady na ¢leny domacnosti
v zavislosti na véku a poctu clend. Pocita se jako prvni dospély = 1
jednotka, druhy dospély nebo dité od 12 let = 0,5 jednotRy, mensi

dité = 0,3 jednotRy.

Nejméné tedy humanitarni davka financné pomaha domacnostem,
kde je jeden dospély a jedno dité, domacnostem bez déti
a jednotlivcam.



Pfijmova chudoba

V prijmové chudobé jsou dvé tietiny uprchliku

K samotnym pfijmim jsme pfipocetli statni podporu v bydleni,
jelikoz velka cast uprchliki neplati za bydleni. Takto pocitano se
dvé tretiny uprchlikii nachazeji pod hranici pfijmové chudoby.
Pokud by Zadni uprchlici nedostavali ani humanitarni davku ani
neméli dotované bydleni, pod hranici chudoby by aktualné spadlo
80 % z nich (posledni fadek v grafu).

= Pod 50 % medianu ekvivalizovaného prijmu Uprchlici, ktefi maji ubytovani poskytnuté zdarma (od solidarnich

domacnosti, statu), se nachazi v pfijmové chudobé z 85 % (bez

zapocteni dotace bydleni), oproti 67 % u téch, kdo si bydleni hradi.

60 aZ 100 % medianu ekvivalizovaného pfijmu Nejvice se chudoba (svew zapoctenym bydlenim) tyka détj,
a predevsim téch v pocetnéjsich domacnostech.

= 50 aZ 60 % medianu ekvivalizovaného pfijmu

100 a vice % medianu ekvivalizovaného pfijmu

Méreni prijmové chudoby vychazi z tzv. ekvivalizovaného prijmu = Cisty
o < - o o o o pfijem domacnosti prepoCteny na pocet spotiebnich jednotek (1.
prijmy V. dotace bydleni e v dospély = 1J., 2. dospély/dité od 12 let = 0,5 j, mladsi dité = 0,3 j.).

Pouzivame ceské hranice chudoby podle medianového prijmu 2021

(median éistého mési¢niho pFijmu 25 100 K¢ na s. j). Pokud by tedy byly v
63 % 16 % 16 % 6% grafu zobrazeny Ceske dqmécnosti, 50 % by mélo prijem nad median a
9-10 % prijem v modrych kategoriich do 60 % medianu. Hranice

chudoby je napr. pro domacnost dvou dospélych a jednoho ditéte pod

12 let 31 700 KC. Zahrnujeme prijmy vs’echvc“len& domacnosti jak z prace,
72 % 8% 15 % 6 % tak finanéni podporu (HUD, jiné davRy v CR, davky/prispévRy z URrajiny
a penézni a materialni pomoc od neziskovych organizaci a jednotlivcd.

samotny soucet pfijmi

samotny soucet pFijma pfi
odecteni HUD

P



Materialni deprivace
Uprchlici trpi materialni deprivaci nasobné casteéji
nez Cesi

Tézkou materialni deprivaci stale trpi 56 % uprchliki z Ukrajiny, byt

toto €islo od lofiska klesa. Témé&F nikdo z uprchlikd si nemuze

poridit novy nabytek, zaplatit dovolenou nebo platit nenadaly

finan¢ni vydaj (viz detail na nasledujici strané). Tii Ctvrtiny si

napfiklad nemohou dovolit vénovat se ve volném case néjaké
Tézka materialni deprivace Stfedni materialni deprivace Netrpi materialni deprivaci placené aktivité.

bfezen 2023 56 % 22 % 22 %

Z typl domacnosti jsou nejvice zasazeni uprchlici, ktefi dité (¢i déti)
prosinec 2022 61% 2% 7% v CR vychovév::}ji§art1i. Velvkg rozﬂil je yidét ta}gé mezi li.dmi.v rﬁznygh
typech ubytovani. Vyrazné castéji trpi materialni deprivaci uprchlici

v hromadném bydleni - v ubytovnach hotelech nebo Zijici spolecné
srpen 2022 62 % 2% % 14 % se solidarni domacnosti, oproti uprchlikim v béZnych bytech.

Materialni deprivaci méri Eurostat podle poctu zakladnich potfeb

Cedi2022 5% 95 % (jako je hrazeni nenaddlého vydaje, ndkup obleceni nebo
volnocCasové aktivity), které si domacnost nemiize pro sebe dovolit
(viz dalsi slide). V tézkRé materialni deprivaci jsou lidé, Rtefi si
nemohou dovolit 7 a vice z 13 definovanych potreb. Stredni
materialni deprivace = nemohou si dovolit 5-6 poloZek.

P



Materialni deprivace

Vétsina uprchliku si nemuze dovolit volno¢asové
aktivity

Ukrajinci bfezen 2023 Ukrajinci srpen 2022 n Cesi 2022
o . o 94 %
Porizovat novy nabytek 27 % - 96 %
Zaplatit rocné alespon o 87 %
tydenni dovolenou 18 % - 92 %
. N y . 81%
Hradit nenadaly vydaj ve vysi 13 600 K¢ 18% IR 88 %
Vénqvat se vgsvém volném éa§g 5 59 I 76 %
pravidelné néjaké placené aktivité 82 %
.- P . 74 %
Pouzivat osobni automobil 4% I 75 c};
Utratit kazdy tyden urcitou castku pro sebe 5% || 62 %
(kino apod.) ° 64 %
Schazet se parkrat za mésic s prateli napf. v kavarné | 212(;‘:
Mit alespon dva pary bot 34 %
pro vSechny v domacnosti 36 %
Pofidit si alespon nékteré nové obleceni | %% Z/;;
Hradit pripojeni k internetu 2(2)[:%3%
Hradit naklady na svoje bydleni (najem, energie apod.) | 1280‘;?
Dostate¢né vytapét byt | 121(?’%

Jist maso, driibez nebo ryby/vegetarianské nahrazky obden

a% 17 1%



Uspory
Bez prijmu by polovina uprchliku vystacila méné
nez mesic

PfestoZe za posledni mésice vzrostla pracovni aktivita Ukrajinca,
celkové se jim nepodafilo zvysit rodinné Uspory, 77 % z nich
ma Udspory maximalné na mésic. Pokud to srovname s ceskou

m Méné neZtyden = Méné neZ mésic Mésic Vice nez mésic Nevi populaci, v podobné situaci je 30 % Cechd.

Lidem, ktefi bydli v ubytovnach a hotelich, vydrzi v 54 % pripadl
Gspory jen dokonce na méné nez mésic (84 % na maximalné mésic),

. -_ pokud by u nich doslo k Gplném vypadku pFijma.
brezen 2023 14 % 34 % 29 % 21%
Uspory na méné nez mésic maji castéji ti, ktefi pobiraji humanitarni
davku (51 % vs. 43 % bez HUD), nemaji vlastni pfijem v CR ani na

28 % 21% Ukrajiné (55 % vs. 38 % bez pfijmu), a také uprchlici, ktefi dité (Ci
Ceska populace 12 % 70 %

déti) vychovavaji v CR sami (vice neZ polovina z nich).



Znalost cestiny




Hlavni zjisténi

dospélych yprchlikﬁ se cesky domluvi v béznych
situacich. Ucast v jazykovych kurzech neroste



Znalost cestiny

Znalost cestiny se stabilneé zvysuje, domluvi se
tretina dospelych

Nicméné 30 % stale umi jen par frazi nebo ani to ne. Jde castéji
. vy - . . p o seniory (nad 65 let) a lidi, ktefi nepracuji nebo maji praci dalkové
Domluvi se v beznych situacich a rozumi textu na Ukrajiné. Zeny se domluvi (podle svého hodnoceni) lépe nez muzi,
Da dohromady par vét a jednodussim rozumi 37 % muzu stale neumi ani zaklady Cestiny, oproti 27 % Zen. Lidé pod
30 let se Cesky domluvi Castéji nez starsi rocniky.

Umi nékteré fraze nebo nic

brezen 2023 34 % 36 % 30 %
prosinec 2022 27 % 36 % 37 %
srpen 2022 20 % 36 % 44 %
Cerven 2022 16 % 31% 53 %



Znalost &estiny podle pfichodu do CR

Zlepseni v cestin

stagnuje

A4

é je zprvuryc

Znalost cestiny

Prijeli brzy: Gnor-kvéten 2022
(a ztistavaji v CR i nyni)

Prijeli pozdéji:
Cerven-listopad 222

Stav v mésici:

domluvi se v béZnych situacich
a rozumi textu

da dohromady par vét a
jednodussim rozumi

umi néktera slova a fraze nebo
nic

Celkem

Cerven
2022

16 %

34 %

50 %

100 %

Srpen
2022

20 %

40 %

40 %

100 %

Prosinec
2022

34 %

40 %

26 %

100 %

Brezen
2023

38%

38%

24%

100 %

Prosinec
2023

12 %

28 %

60 %

100 %

Brezen

2023

21%

31%

48 %

100 %

hle, ale pozdeji

Zatimco v [été 2022 uméla polovina uprchlikil jen par slov, v bfeznu
2023 uZ 38 % z nich dokaze béznym zpusobem komunikovat

a rozumét textu. Za posledni tfi mésice uz vSak v této skupiné
nedoslo k pfilis vyraznému posunu.

Oproti tomu znalosti pozdéji pfichozich (od €ervna do listopadu
2022) rostou, momentalné se jich domluvi 21 %, sledujeme stejny
vzorec posunu jako v lété.



Navstévnost kurzl ¢estinu u dospélych

Kurzy cestiny dlouhodobé navstevuje zhruba
tietina uprchliku

3 o s Prezencni kurzy ¢estiny navstévuje stabilné pres 20 % dospélych
Chodi na kurz Cestiny - prezencné uprchlikd, 8-9 % se pak uci online. Vic nez polovina spoléha na

Chodi na kurz cestiny - online samostudium.

= Nechodi na kurz, ale studuji ¢eStinu samostatné ¢i jinou formou Kurzy East&ji navitévuji uprchlici, ktefi jsou v Cesku uz od jara
(33 %), a lidé starSich vékovych kategorii, pfedevsim 50-64 let
(43 %). Vyrazné Castéji se jich Gcastni uprchlici, ktefi maji bydleni
poskytnuté ceskymi domacnostmi (40 %), a to i pokud zkoumame

biezen 2023 . 557 pouze uprchliky setrvavajici v CR od jara.

» Neuci se Cesky



Bariéry vyuky Cestiny

Nejcastejsimi bariérami ucasti v kurzech jsou

finance a nedostatek casu

bfezen 2023 prosinec 2022 Cerven 2022
39 %
Nemohu si placené kurzy dovolit
38 %
37 %
Nemam cas - musim pracovat 32%
20 %
26 %
Nemam cas - pecuji o dité 28 %
36 %
19 %
Nevim o blizkych kurzech Cestiny 27 %
27 %
O,
Kurzy v mém okoli neodpovidaji 4 (y6 %
mé znalosti jazyka ?
5%

Nevim / Nedokazu urcit
5%

44 %

S vyssi pracovni aktivitou se redukuje finanéni bariéra navstévnosti
kurzt, ale pfibyva uprchlikd, ktefi nemaji €as, protoZe chodido
prace.

Castéji si nemohou kurzy dovolit uprchlici Zijici v Praze, kde jsou
kurzy drazsi (50 %), mimo Prahu je ale zase problém dostupnost
kurzt (22 %).



Wellbeing: kvalita dusevniho zdravi

Dusevni pohoda uprchliku je ve srovhani s béZnou

populaci extrémne nizka
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Skore wellbeingu (index WHO-5)

62 61 64

46
42 41

CELKEM Zeny MuZi

Uprchlici = Cesi (2012)

Skore indexu wellbeingu vytvofeného organizaci WHO se miZe pohybovat mezi 0
a 100 (nejlepsi). Primérné skore mezi uprchliky je o 20 bodu nizsi neZ v bézné Eeské
populaci.

Nejvyraznéji souvisi s wellbeingem pohlavi - Zeny maji v priméru o 5 procentnich
bodi (p. b.) nizsi skore. Uprchlici pracujici v CR v Fidicich pozicich (nejvy3si kategorie
profesi) maji o 4 p. b. vy33i skdre neZ napf. délnicia o 7 p. b. (tedy vyrazné) vyssi
skore nez uprchlici pracujici pouze dalkové na Ukrajiné a nezaméstnani. Z hlediska
typu domacnosti dosahuji nejhorsiho skore lidé ve viceclennych bezdétnych

domacnostech (primér 39).

Primérna skore v riznych evropskych zemich se pohybuji mezi 54 (Srbsko) a 70
(Dansko). Jsou dobrym prediktorem napfiklad depresi. Na podzim roku 2022 jsme
zjistili, Ze stfedné tézkymi symptomy deprese trpi 42 % dospélych ukrajinskych
uprchliku.

Index se pocita na zakladé zodpovézeni péti neinvazivnich otazek o dusevnim
rozpoloZeni v poslednich dvou tydnech (moZnosti: celou dobu / vétSinu doby / vice
nez polovinu doby /méné nez polovinu doby / obcas / nikdy)

- Byl/a jsem vesely/a a v dobré naladé

- Byl/a jsem Rlidny/a a uvolnény/a,

- Byl/a jsem aktivni a plny/a elanu,

- Probouzel/a jsem se sveézZi a odpocinuty/a,

- Mdj kaZdodenni Zivot byl naplnén vécmi, které mé zajimaji.



Kontakt

Autori

WV ERGELEVENNE
martina.kavanova@pagqresearch.cz

Daniel Prokop
daniel.prokop@paqresearch.cz

[ www.paqresearch.cz

RESEARCH


mailto:martina.kavanova@paqresearch.cz
mailto:daniel.prokop@paqresearch.cz

	Slide 1: Hlas Ukrajinců:  Integrace uprchlíků  na trhu práce a v bydlení
	Slide 2: Obsah reportu
	Slide 3: Hlas Ukrajinců
	Slide 4: Aktuální stav integrace ukrajinských uprchlíků
	Slide 5: Návazná doporučení pro integraci uprchlíků v ČR
	Slide 6: Práce
	Slide 7: 56 %
	Slide 8: V Česku aktuálně pracuje 56 % uprchlíků
	Slide 9: Pětina uprchlíků pracuje na dálku na Ukrajině
	Slide 10: Pracovní aktivita roste mezi nově příchozími, jinak stagnuje okolo 60 %
	Slide 11: Uprchlíci v ČR vykonávají nekvalifikované práce
	Slide 12: Dvě třetiny stále pracují pod svou kvalifikací
	Slide 13: Menší část uprchlíků má nestabilní práci
	Slide 14: Faktory související s šancí najít v Česku práci
	Slide 15: Bydlení
	Slide 16: 40 %
	Slide 17: Méně než polovina uprchlíků je v nájemním bydlení
	Slide 18: Vysoký podíl uprchlíků na ubytovnách je především mezi nově příchozími
	Slide 19: Počet uprchlíků v bezplatném ubytování klesá pomalu
	Slide 20: Faktory ovlivňující šanci najít nájemní bydlení
	Slide 21: Příjmy a chudoba
	Slide 22: 66 %
	Slide 23: Klesá příjem HUD, mírně roste příjem z práce v ČR
	Slide 24: Finanční pomoc z Ukrajiny netvoří zásadní část příjmů uprchlíků
	Slide 25: Humanitární dávky pomáhají nejvíce početným domácnostem s dětmi
	Slide 26: V příjmové chudobě jsou dvě třetiny uprchlíků
	Slide 27: Uprchlíci trpí materiální deprivací násobně častěji než Češi 
	Slide 28: Většina uprchlíků si nemůže dovolit volnočasové aktivity
	Slide 29: Bez příjmů by polovina uprchlíků vystačila méně než měsíc
	Slide 30: Znalost češtiny
	Slide 31: 34 %
	Slide 32: Znalost češtiny se stabilně zvyšuje, domluví se třetina dospělých
	Slide 33: Zlepšení v češtině je zprvu rychlé, ale později stagnuje
	Slide 34: Kurzy češtiny dlouhodobě navštěvuje zhruba třetina uprchlíků
	Slide 35: Nejčastějšími bariérami účasti v kurzech jsou finance a nedostatek času
	Slide 36: Duševní pohoda uprchlíků je ve srovnání s běžnou populací extrémně nízká 
	Slide 37: Kontakt

