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Tato publikace byla vytvorena pro potfeby Partnerstvi
pro vzdélavani 2030+ (dale jen Partnerstvi 2030+). Or-
ganizace zapojené do Partnerstvi 2030+ se ztotoZfuji
se dvéma hlavnimi cili Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+ (dale jen ,Strategie 2030+") a chtgji ak-
tivne prispét k jejich naplnént:

Zameérit vzdeélavani vice na ziskavani kompetenci
potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni
Zivot.

Snizit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélava-
ni a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, zaka
a studentd.

Smyslem studie je predstavit uzsi vybér klicovych indi-
kator( relevantnich pro Strategii 2030+, které budou
moci v dohledné dobé spole¢né pouzivat vSechny orga-
nizace zapojené do Partnerstvi 2030+. Jde o indikatory,
které umozruji monitorovat a vyhodnocovat vyvoj vzde-
lavacich vysledkd, wellbeingu a rovnych Sanci déti, zaku
a studentd v CR.

Indikdtory budou vyuzivat zejména organizace, které
se chtéji aktivné zapojit do spoluprace na Strategii
2030+ v rdmci tzv. Okresnich partnerstvi pro vzdélava-
ni 2030+. Jde o obce s rozsitenou pasobnosti, dobrovol-
né svazky obci, mistni akéni skupiny a kraje, které chtéji
spole¢nymi silami zvysit dopad svych aktivit na kvalitu
vzdélavani déti a chtéji zajistit udrzitelnost tzemni spo-
luprace, kterou nastartovaly projekty MAP a KAP (Mistni
a Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani).

Navrh indikator( byl na zakladé roéni interni diskuse
schvélen Radou Partnerstvi 2030+ dne 12. 1. 2022.
Struény prehled v8ech schvalenych indikatorl nalezne-
te ve 4. kapitole této publikace.

Béhem roku 2022 bude vytvoren samostatny modul
v rdmci verejné pfistupné internetové aplikace mapavz-
delavani.cz, ktery bude zobrazovat hodnoty indikator(
Partnerstvi 2030+, pro které se v CR shiraji data.

Chceme také prispét k odborné diskuzi o Monitorovacim
ramci Strategie 2030+ (dale jen Monitorovaci rdmec),
ktery ptipravuje MSMT a ktery ma byt zvefejnén béhem
roku 2022 na portéle edu.cz. Podle sdéleni MSMT bude
mit Monitorovaci ramec Siroky a komplexni zabér, bude
obsahovat vice nez 150 indikator(l a bude slouzit MSMT
i dalSim aktérdm pro pribézné vyhodnocovani statni
vzdélavaci politiky. Vitdme a podporujeme déiraz MSMT
na vyhodnocovani zlepSovani kvality uc¢eni zakl s opo-
rou o data.

Predpokladame, Ze indikatory popsané v nasi publikaci
se budou s Monitorovacim ramcem ¢aste¢né prekryvat
nebo se vzajemné doplfiovat. Monitorovaci rdmec MSMT
se bude zamérovat nejen na vysledky vzdélavaciho sys-
tému, ale i na daléi parametry (Udaje o pedagogickych
pracovnicich a o zfizovatelich apod.).

Indikatory Partnerstvi 2030+ se zamérfuji vyhradné
na vzdélavaci vysledky, wellbeing a rovné Sance zakd.
Mezi nasimi indikdtory jsou také nékteré, pro které
v soutasné dob& CR nesbira data, prestoZe jsou vyso-
ce relevantni pro statni vzdélavaci strategii — u téchto
indikator doporudujeme, aby CR zadala data ziskavat
a vyhodnocovat.

Jsme presveédceni, ze jednou z nutnych podminek Uspé-
chu Strategie 2030+ je shoda na tom, co budeme spo-
le¢né povaZovat za méfitelné indikatory zlepSovani kva-
lity uceni a zdravého rozvoje vSech zak(. Samoziejmym
predpokladem je, Ze budeme ziskavana data cilevédomé
vyuzivat predevsim jako zdroj zpétné vazby pro trvalé
spolecné uceni uciteld, feditell a expertd, ktefi odborné
vedou a podporuji rozvoj skol na regionalni a central-
ni Urovni. Proto klademe dlraz na to, aby podstatna
¢ast méreni a vyhodnocovani méla povahu dotazovani
a testovani bez dopadu na vzdélavaci drahu zaka (low-
-stakes), pfipadné formu vyuzivani nastroju pro vlastni
hodnoceni $koly (autoevaluace).



Je obtizné fidit vzdélavaci systém, aniz bychom vedéli,
co se v ném deéje. Monitorovaci data nam proto poma-
haji pochopit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani
a dobfe se rozhodovat. Data nejsou vSespasny nastroj
a nelze se rozhodovat jenom podle nich, bez nich to ale
také dobre nejde. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy (MSMT) si dalo za cil pfi Strategii vzdélavaci
politiky do roku 2030+ vytvofit monitorovaci systém,
ktery nejen umozni ministerstvu sledovat vzdélavaci
procesy, ale také napomize vyhodnocovani naplfiovani
cilt strategie.

Tento dokument predstavuje indikatory pro oblast vzdé-
lavacich vysledkd a wellbeingu déti, které by podle na-

Pouzivané pojmy

Seho ndzoru mély byt soucésti pravidelného monito-
rovani. Indikdtorovou soustavu v tomto dokumentu je
nutné chapat komplementarné k indikatorim minister-
stva. MSMT se zatim zamé&Filo na oblasti a data, které uz
shird a je schopno je shirat do budoucna. My v nasem
pristupu kombinujeme soucasny stav a zaroven zahrnu-
jeme data, kterd by se podle naseho nazoru méla do bu-
doucna zacit sbirat, anebo by se méla zacit sbirat jinak
nebo lépe. Zaroven na zakladé zadani Partnerstvi 2030+
otevirdme téma wellbeingu, které je v Ceské republice
(CR) prozatim marginalni. Wellbeing studenta podle vzoru
UNICEF (2020) chapeme jako celkovou pohodu a rozvoj
Zéka (psychickou, fyzickou, Skolni klima, vztahy v roding),
do néhoz patfi také vzdeéldvaci vysledky'.

High-stakes High-stakes (neboli rozhodné testovani) jsou testy, jejichZ vysledky maji pro testovaného vyznamné disledky. V pfipadé

testovani CR se jedna napfiklad o jednotnou pfijimaci zkougku na maturitni obory stfednich kol (SS) nebo didaktické testy v rdmci
spolecné ¢asti maturitni zkousky. High-stakes testem mlze byt plosné i vybérové Setfeni béhem skolniho roku, pokud to
mé& vyznamny dopad na hodnoceni Zaka.

Low-stakes Low-stakes test nemé pro zéka vyznamny dusledek. Takova testovani mivaji typicky informativni charakter, ale neovliviujf

testovani hodnoceni ani dal$i smérovani zaka.

Benchmark Referencni hodnota, ke které je dany indikator vztahovan. V ndmi navrzené soustavé uvadime tifi typy porovnani:

1) porovnani v ¢ase, 2) porovnani se skupinou podobnych zemi (SK, PL, AT, HU) a 3) porovnani se skupinou zemi s kvalitnim
vzdélavacim systémem a vysledky (EST, FI, CAN).

Vybérové Setieni

Vybérové Setfeni je realizovano pouze na vzorku zakd, nikoli na vSech. Dany vzorek je nastaven tak, aby byl
reprezentativni podle pfedem zvolenych charakteristik (napt. kraj, pohlavi, ro¢nik).

Plo$né testovani

PloSného Setieni se U€astni vSichni Zaci ¢i maximalni pocet, ktery je v terminech testovani pfitomen.

Akontabilita Odpovédnost jednotlivych aktérd ve vzdélavani za kvantitu a kvalitu dané vzdélavaci sluzby. U Skoly mlze predstavovat
odpovédnost za vzdélavani a vzdélavaci vysledky, u inspekce napfiklad odpovédnost za dohled nad pribéhem,
podminkami a vysledky vzdélavani.

Granularita Granularita uvadi, do jaké Urovné jsou data reprezentativni, tedy pfindSeji nezkreslend data o dané skupiné. Typicky je

(reprezentativita)
dat

tento pojem vztahovan ke geografickému ¢lenéni. Granularita zjednodusené uvadi, do jaké Urovné Ize data délit — napf.
kraje, ORP.

ESCS

Socioekonomicky status je koncept, ktery vyjadrfuje pozici, jiz zaujiméa kazdy ¢lovék nebo skupina lidi ve strukture spole¢nosti.

Indexové
financovani

Indexové financovani je nastaveni financovani podle urcitych parametrd. V této studii je tim mysleno predevsim
financovani podle slozeni zakd — naptiklad financni kompenzace na financovani vice podpdrnych pozic skoldm, které maji
vysoky podil znevyhodnénych zaku.

1 Béhem pripravy této publikace byla v rdmci Partnerstvi 2030+ vytvorena nové presngjsi definice wellbeingu, ktera byla schvalena Radou Partnerstvi

2030+, Partnerstvi 2030+. (2021), https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/2021/05/Wellbeing_Rozsirena_definice_brezen_2021_A4-3.pdf
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Indikatorové soustava je dllezity ndstroj, jak monitoro-
vat vyvoj ve vzdélavaci soustavé. Monitorovani je nic-
méné pouze jednou ze soucéasti systému akontability,
ktery dava aktérim dostatecné motivace pracovat na
naplrovani potencidlu rozvoje vSech Zakl. Akontabilita
se kromé monitorovani sklada napiiklad z inspekénich
Setteni, testovani (high a low stakes) nebo autoevaluaci
Skol. Jak ukazuje ndmi vytvofend mezindrodni analyza,
tyto prvky by mély dohromady tvofit ekosystém, ktery
se vzajemné podporuje a doplfuje. Z toho vyplyvaji dvé
zésadni implikace pro tvirce vzdélavacich politik (pFe-
devaim vladu a MSMT): 1) Monitorovaci systém je potte-
ba rozmyslet ve vztahu k dal$im prvkdm akontability.
2) Shér dat pro indikatory nestoji oddélené od vzdélava-
ciho systému. Napfiklad testovani ovliviiuje, co ucitelé
uci, jak se Zaci pfipravuji nebo jakou Skolu rodice vy-
biraji, pokud jsou vysledky testl vefejné dostupné. P¥i
nastaveni sbéru dat a z nich vychézejicich indikatorl je
proto nutné premyslet nad vSemi cili danych nastrojq,
které mohou plnit (napf. testovani miize také pinit funk-
ci informacni pro $koly), a nad dopady na vzdélavaci
systém.

V soucasné dobé se vysledky vzdélavani méii ze dvou
zdroja — mezindrodnich Setfeni a narodnich zjitovani.
Mezinarodni Setifeni maji vyhodu, Ze umoznuji sledovani
vysledkl v ¢ase a porovnani se zahrani¢im. Nevyhodou
je nizké periodicita (jednou za 3-4 roky) a nemoznost
nastaveni vzhledem k narodnim cilim a specifikm.
Narodni zjistovani a testovani jsou zatim nejednotna
a jejich primarni Uc¢el neni monitorovani vzdélavaciho
systému. Strategie 2030+ uvaZuje o vyrazné zméné
v podobé narodniho testovani v uzlovych bodech vzdé-
lavani v 5. a 9. tfidé. Toto testovani by mohlo byt low
-stakes, tedy nemit vliv na vysledky zakud. JelikozZ tes-
tovani by mohlo zacit nejdfiv v roce 2023 v 5. a 2027
v 9. tfidach, pfedpoklddédme, ze do roku 2030 budou pro
monitorovani vysledkd hlavni mezindrodni Setieni. Vy-
voj kvalitniho kurikula, testovani, a predevsim instituci
a jejich kapacit by nicméné meél byt prioritou narodnich
vzdeélavacich politik. Zahrani¢ni zkusenost ukazuje, ze
vytvoreni $pickovych instituci a nastrojl je béh na dlou-
hé roky, ovsem s vysokou navratnosti. Podobnou prio-
ritou by mélo byt vytvoreni jednotného identifikatoru
zéka a na néj napojeni dalSich néastroja (napf. identifi-

kace socidlniho znevyhodnéni a indexové financovani),
které vyrazné zefektivni proces monitorovani, cileni po-
moci a vyhodnocovani dopadu verejnych politik.

Méreni vysledk( vzdélavani by se podle nas mélo za-
méfit na vysledky zakd ve vsSech ¢astech distribuce,
ale zvlastni pozornost by meéla byt vénovana zékim se
slabsimi vysledky a Zakim znevyhodnénym. To by mélo
zahrnovat Zaky s rznymi formami znevyhodnéni a kom-
plexni mapovani jejich zazemi a pfic¢in znevyhodnéni.
V idealnim pfipadé by takové snahy mély jit ruku v ruce
s vytvorenim nastrojd, které takovym zakim pomohou
léepe naplnit jejich potencial, jako je napfiklad vytvoreni
indexového financovani.

Wellbeing (blahobyt) zaka je klicovy koncept, ktery po-
pisuje rozvoj ditéte ve vSech jeho aspektech, zahrnujici
napiiklad vysledky vzdélavani, fyzicky, dusevni a soci-
alni rozvoj, skolni klima, rodinné podminky a prostredi.
V&tsina ndmi analyzovanych zemi ma na rozdil od CR
zpracovanou strategii wellbeingu a dlouhodobé moni-
toruje naplovani stanovenych cild. Z naseho pohledu
je zdsadnim nedostatkem ¢eské vzdélavaci politiky (ja-
kozto i dal$ich vefejnych politik), Ze s timto konceptem
integréiné nepracuje. Pro vytvoreni cill a nastroji je
kritické zjisténi soucasné situace a pravidelné vyhod-
nocovani pokroku. K tomu je idedIni vytvofit pravidelné
Setfeni napriklad s periodicitou dva roky, podobné, jak to
ma nastavené napriklad Finsko a Estonsko.



Vychéazime z analyzy Sledovdni drovné vzdeldvdni a well-
beingu ve vybranych zemich (Kment, Korbel, Prokop,
2021), ktera popisuje postupy monitorovani vzdélavaci
soustavy ve Finsku, Estonsku, Ontariu, Nizozemsku a No-
vém Jiznim Walesu. Zjisténi z téchto zemi mohou byt
inspiraci pro Ceskou republiku, ale v jejich interpretaci
zohledfiujeme i specifika Ceské vzdélavaci soustavy, a to
naptiklad:?

Pfi zohlednéni téchto vstupnich faktorl doporucujeme
na zékladé znalosti situace v CR a zahraniénich zkuse-
nosti nésleduijici principy:

Zaméreni na monitoring klicovych gramotnosti —
tedy ctendfské a matematické gramotnosti. To
neznamend, ze cilem vzdélavani jsou pouze tyto
gramotnosti a kompetence. Ale monitoring ome-

Vyraznou decentralizaci zakladniho $kolstvi a ne-
rovnosti v kvalité Skol, kterd posiluje potfebu sle-
dovani (nerovnosti) vysledk(i na co nejniz8i Urov-
ni, potfebu kvalitnich (auto)evaluatnich nastrojl
zameérenych na Skoly, low-stakes testovani, ale
naopak komplikuje roli high-stakes testovéani, kde
za nerovnomérnost v kvalité verejné sluzby nese
dusledky dité.

Relativné nizkou reliabilitu a pripravenost ceské-
ho high-stakes testovani (maturity) a testovani
v sekundarnich typech gramotnosti (mediaini gra-
motnost). Tento faktor vede k omezené kompara-
bilité v ¢ase a mezi predméty &i vzdélavacimi ob-
lastmi. To je pak argumentem pro zaméreni se na
low-stakes testovani klicovych gramotnosti a vyu-
Zivani mezinarodnich néstroja.

Vyrazné zaostavani zakl s nizsim socioekonomic-
kym a kulturnim statusem (ESCS), a to i oproti né-
kterym referenc¢nim zemim v postkomunistickém
bloku, jako je Polsko ¢i Estonsko, které je dllezitym
divodem celkové nizsich vysledkl vzdélavani.

Mezinarodné velmi nizké deklarované motivace
a wellbeing zakl ve Skole, ktery je zejména na
2. stupni zakladnich $kol (ZS) vyrazné determino-
van socioekonomickym statusem zakd a skol.

Velké rozdily ve vystupech 1. stupné ZS (nadpra-
mérné a rostouci pozice v TIMSS) a 2. stupné& Z$
(pramérna a stagnujici pozice v PISA).

Velkou socidlni selektivitu vzdélavani zejména na
druhém stupni ZS a velkou regionalini diverzitu kon-
textovych socidlnich faktor(, které souviseji s kva-
litou vzdélavani (exekuce, bytové nouze apod.).

zeného setu gramotnosti a kompetenci, které do
velké miry predikuji ostatni gramotnosti, umoznu-
je vy$si zaméreni na nerovnosti vysledkl, vyuziti
standardizovanych postupl a popfipadé analyzu
dil¢ich komponent zminénych gramotnosti. Pfi vel-
kém tematickém rozkrogeni (zahrnuti pfirodovéd-
né, medialni, environmentalni aj. gramotnosti) jde
bohatost vysledkd na Ukor jejich analytického vy-
tézeni a moznost relevantné zkoumat vyvoj a ne-
rovnosti. To je v souladu s nastavenim fady anglo-
saskych vzdélavacich systémd (Ontario, Novy Jizni
Wales) a napfiklad Estonska.

Zameéreni na monitoring vysledkd a snahu o zlep-
Seni vysledkd Zak( s nizkym socioekonomickym
statusem (ESCS).

Zameéreni testovéni jako low-stakes testy, a to
v prib&hu 1. a 2. stupné ZS. To umozriuje identi-
fikovat problémy, které pUsobi zhorseni vysledk(
vzdélavani na 2. stupni. Vysledky zaroven posky-
tuji zdsadni zpétnou vazbu Skoldm. Opatrnost
u zverejriovani vysledkl napriklad ve srovnavacich
Skol (napf. Ontario, Nizozemsko), jelikoz to mlze
negativné dopadnout na nerovnosti ve vzdélavani.
Vhodné nam pfijde nastaveni Estonska a Finska,
ktere vysledky vyuzivaji predevsim ke zpétné vaz-
bé Skolam.

Zameéfeni na predskolni dochdzku a pfipravenost
déti v chudych regionech a u znevyhodnénych déti
jako dUlezity nastroj snizovani nerovnosti v pristu-
pu ke vzdélavani (inspirace Finsko, Novy Jizni Wa-
les a Estonsko).

Zameéreni na vice rozmérd wellbeingu — nikoli jen na
vystupni faktory dusevniho a fyzického zdravi — ale
podobné jako v Estonsku i na socialni ekonomické
determinanty wellbeingu a vzdélavaci kontexty well-
beingu (aspirace, motivace), které jsou v ¢eském
kontextu klicove.

2 Vice viz napfiklad studie: Nerovnosti v éeském vzdélavani pro Nadaci Ceské spofitelny (publikace brezen 2020).



Monitorovat naplfiovani vzdélavacich cill v regionech
Ize pomoci pevné stanovenych indikator(. Stanoveni pri-
blizné tficeti klicovych indikatorl, které by se mély v re-
gionech podle naseho nazoru sledovat, se vénuje tato
kapitola. Soustfedime se primarné na ukazatele na mik-
roregionalni Grovni (8koly, ORP), které jsou vyuZitelné pro
lokaIni sledovani kvality vzdélavani.

Jsme presveédceni, ze tento monitoring musi probihat
v kontextu sledovani celkovych vysledkl vzdélavani.
Monitoring by totiz mél odpovidat na otazku, nakolik se
zaostavani ¢i zlepSovani nékterych ¢asti vzdélavaci sou-
stavy projevuje v celkovych vysledcich vzdélavani. Proto
v nésledujicim vybéru délime 29 indikatord podle toho,
na jaké urovni vysledky sleduji.

V monitoringu celkovych vysledkd vzdélavani doporu-
¢ujeme vychazet z mezinarodnich Setieni (TIMSS, PISA)
a stanoveni referencni skupiny zemi, které patfi k socio-
ekonomicky a kulturné srovnatelnym statlm, na jejichz
vysledky chce Ceska republika aspirovat (napt. Estonsko,
Polsko, Rakousko). Doporutujeme zaméfeni na velmi
omezeny set indikatord (4), které kromé vysledkd hlav-
nich gramotnosti budou monitorovat miru zaostavani
studentl s nizkym ESCS, miru zaostévani nejslabsiho
kvintilu kol a procento variace vysvétlujici rozdily mezi
Skolami — tedy dnes klicové indikatory pro spravedlivy
a efektivni vzdélavaci systém. Tyto polozky je podle nas
dalezité sledovat, protoze jejich zména mize promluvit
i do pozdgjsi specifikace mikroregionalnich indikatord.

Pokud mé dochézet ke zlepsovani uceni déti ve skolach,
musi k tomu mistni aktéfi mit dobrou datovou zakladnu.
Data na Urovni Skol a ORP se v pfipadé vysledkd vzde-
lavani a wellbeingu sbiraji jen omezené. Daji se vyuzit
nékterd data z vykaznictvi MSMT (napf. pred8asné od-
chody, opakovani ro¢niku) a inspekénich Setfeni (napf.
ikana, $kolni klima). Tyto zdroje ovéem pokryvaji jen
omezenou ¢ast spektra indikatorl vzdélavacich vysledk
a wellbeingu, které jsou z naseho pohledu klicové a které
by mély byt periodicky k dispozici. Bez znalosti Urovné
indikatorl a jejich posunu v Case Ize jen velmi obtizné

cilit opatfeni vzdélavaci politiky efektivné na Skoly a jed-
notlivé zaky.

Existuji tfi hlavni moznosti, jak resit shér dat na mikro-
regionalni Grovni.
Plosné Setfeni 1x rocné
.Poloplodné" Setieni 1x rocné v 1/3 kol v kazdém ORP
Vybérové Setieni reprezentativni nebo ,témér" re-

prezentativni na Grovni ORP

Kazdy zplsob sbéru dat ma svoje pro a proti, ktera shr-
nujeme nize.
Plogné Setieni 1x rocné

a / Pozitiva

I. Moznost zkoumat rozdily a vztahy uvnitf re-
gionu — PloSné Setfeni jako jediné z navrze-
nych moznosti umozhuje detailné a bez me-
todologickych omezeni zkoumat rozdily mezi
gkolami uvnitt ORP. Rada ORP neni homogenni
a rozdily mezi Skolami jsou velké. Pravidelné
sledovani by umoznilo analyzovat pficiny roz-
dilt a monitorovat jejich vyvoj v ¢ase.

Il. Zpétna vazbha sSkolam — Méreni vysledkl mlze
mit ddlezitou roli v informovani Skol o vlastnim
posunu. V tom ma plosné méreni zasadni vy-
hodu oproti mérenim vybérovym.

Pravidelnost/vyvoj — Vysledky vzdélavani se
nemeéni z roku na rok, ale pravidelné méreni
pomaha mapovat trendy ve vyvoji. Kazdé me-
feni ma urditou chybovost (ndhodnou slozku),
kterou vyssi periodicita méfeni umoznuje sni-
zovat. Zjednodusené teceno, pokud vysledky
v ORP jsou vys$si béhem tii méreni, je mensi
Sance, ze to je ndhodna chyba, nez kdyby se
to stalo v jednom méreni.

Pravidelné meéreni mlze mit také pozitivni psy-
chologicky dopad na skoly. Pfi pravidelnosti tes-
tovani a obdrzeni kvalitni zpétné vazby si Skoly
mohou snéze zvyknout na plognd méfeni (mlize
se ovSem stat i opak, pokud pro skoly bude tes-
tovani ndrocné a zpétna vazba nekvalitni).



b / Rizika

Naklady - Plosné testovani ve dvou rocni-
cich by mohlo ro¢né vyijit na desitky az nizsi
stovky milion(.® Néklady realizace zaviseji na
formé (vyplfiovani testd na poditadi je vy-
znamné levngjsi). Tyto naklady navic pfimo
souviseji pouze s realizaci, nikoli s vyvojem
testl a méricich nastrojd a dalSimi procesy,
které mohou stat ro¢né jednotky az nizsi de-
sitky milion0. Je nicméneé pravdou, ze néklady
s vyvojem testUd jsou do velké miry neménné
v zavislosti na typu sbéru dat (plodné vs. vy-
bérové) a kvalitni méfici nastroje jsou nutnym
predpokladem smysluplnosti Setfeni.

. Ovlivnéni vzdélavaci soustavy / kvalita tes-

ta — Testovani maze vyrazné ovlivnit vyuku
ve Skolach. Ackoli tento typ méfeni by mél
byt low-stakes (nemél by mit pfimy dopad na
Zaky a $koly), 8koly mohou z réznych divod(
systematicky pfipravovat zaky na tyto testy
a omezit rozvoj zakl v jinych vzdélavacich
oblastech a kompetencich. To mdze byt pro-
blém, pokud se testy zaméfuji na omezené
mnozstvi kompetenci ¢i ovérovanych vystu-
pu. Jesté vetsi problém je to nicméné u ne-
kvalitnich testovacich nastrojl, které neméri
spravne ani ty kompetence, které by mély. Po-
tom Skoly pfipravuji zédky na specificky test,
ktery ale neovéfuje stanovené kompetence.

.Zatéz skol - Realizace testovani zatézuje

Skoly, zvlast pokud z ného nemaji kvalitni
zpétnou vazbu nebo nerozuméji jeho smyslu.
Toto zatizeni je nejenom primé, ale mlze také
nepfimo snizit ochotu participace skol v ji-
nych opatrenich a dlvéru vaci dalsim krokdm
statni sprévy.

Plogné Setfeni v 1/3 ndhodné vybranych kol

a / Pozitiva

Nizsi zatéz skol a nizsi naklady - Zatéz skol
by byla oproti plosnému Setfeni tietinova, na-
klady by neklesly linearné, tzn. nebyly by tre-
tinové, ale také by byly vyrazné nizsi oproti
ploSnému Setreni. Pri periodicité jednou za tfi
roky u jednotlivych Skol by se také sniZilo rizi-
ko vlivu testovani na vyuku.

. Robustnost vysledkii oproti vybérovému Se-

tieni — 1/3 Skol je pocet, ktery dobfe vypovi-
da o celkovém stavu v daném ORP (omezeni
ohledné heterogenity uvniti ORP viz nize).

zkousky pak doséhly 150 mil. K¢.

b / Rizika

Nizsi reprezentativnost — Reprezentativnost
vysledkd smérem k analyze rozdild mezi Sko-
lami v ORP je oproti ploSnému Setfeni logic-
ky nizsi a je zavisla na nerovnostech v ORP.
Lze si to predstavit na nésledujicim pfikladu.
Pokud by v ORP byly 2 $koly slabé (nebo na-
piiklad segregované), mize se stat, ze v né-
kterém roce se zadna nedostane do vybéru,
coz mUze ovlivnit vysledky mezi roky. Vybér
1/3 8kol tedy mlize v fadé ORP, kde nejsou tak
vyrazné rozdily, fungovat, v ORP s vysokou
mirou rozdild mezi skolami je ovSem proble-
maticky. U takovych ORP by byla data vypovi-
dajici az za celé tfileté obdobi.

Alternativou k systému 1/3 $kol kazdy rok je

ploéné testovani s niz$i periodicitou (napf.
jednou za 2-3 roky).

Vybérova Setfeni s omezenou reprezentativitou na
arovni ORP (napf. pét Skol v ORP)

a / Pozitiva

Vyznamné nizsi naklady na realizaci Setie-
ni — Naklady na realizaci jsou v tomto pfipadé
nejnizsi ze zminénych variant, nicméné ne vy-
razné nizsi oproti varianté 2. Omezeny je také
vliv testovani na vzdélavani ve skolach.

b / Rizika

Nemoznost méfit zaostavani a nerovnosti
v ramci ORP - Vybér je schopny postihnout
celkové vysledky v ORP, ale nedokaze dobfe
zachytit rozdily nebo dalsi specifika. Tim ma
vyrazné niz§i vypovidajici hodnotu.



a wellbeingu ve vzdélavani. Jedna se o vybeér kli¢ovych

indikatorl — 4 mezinarodni benchmarky a 25 mikroregio-

nélnich ukazateld. Kromé samotnych indikatord uvadime,
Tato kapitola predstavuje mikroregionalni indikatory jestli se dany indikétor sbira a v kterych rocnicich je bud
a mezindrodni benchmarky pro monitoring vysledkd realizovan, anebo by ho bylo idedlni sbirat.

Vysledky vzdélavani - €R v mezinarodni optice

frekvence: vybérové setreni 1x za 3—4 roky

granularita indikatoru: CR

benchmark: referenéni zemé (napf. podobné zemé, na které bychom méli aspirovat)

Metrika ‘ Shira se ‘ Roéniky

Hlavni gramotnosti Primérné vysledky matematické a ¢tenarské gramotnosti Ano 4,78,8.25,15 let
(PISA, TIMSS, PIRLS)

Matematickd a &tenarska gramotnost u déti s nizkym Ano 4,78, 8.758,15 let
socioekonomickym statusem (napf. ESCS <-0,5)

Vysledek nejhorsiho kvintilu kol proti skupiné referenc¢nich zemi Ano 4,78, 8.78,15 let

Kolik procent variace vysvétluji rozdily mezi skolami Ano 4,78,8.28,15 let

Vysledky vzdélavani — mikroregionalni Groven

frekvence: setieni 1x rocné

granularita indikdtoru: ORP

benchmark: primér CR, primér ORP s podobnym SES Zdkti

Oblast Metrika Shira se ‘

Hlavni gramotnosti Pramérny vysledek matematické a &tenafské gramotnosti Ne 5.28,9.28
(Narodni zjistovani)

Pokrok mezi 5. a 9. roénikem [déleni bez odchodt na viceleta Ne 9.78
gymnazia (VG), s odchody na VG]

Podil 24k{l s nizkou Grovni vysledka Ne 5.758,9.78
Podil 4k(i s excelentni Grovni vysledkd Ne 5.78,9.28
Vysledky déti s nizkym socioekonomickym statusem Ne 5.78,9.28
Vysledky spodniho kvintilu kol Ne 5.75,9.28
Nekognitivni Socialni a personalni kompetence Ne 5.78,9.28
kompetence
(Narodni zjistovani)*  Kompetence k ugeni Ne 5.75,9.78
Dokonéeni Podil Zakdl opakujicich roénik na prvnim stupni 28 Ano 1. stupers 28
vzdélavani
Podil z4k(i opakujicich roénik na druhém stupni S Ano 2. stupent 28
Podil 24k predéasné odchazejicich ze vzdélavani (SS + ZS)s Ano konec S$

4 Tato oblast pfedstavuje moznosti, které jsou vyuzivané v zahranic¢i. Je nutné konkrétni proménné vydefinovat odborniky a navrhnout nastroje
testovani. Nekognitivni kompetence jsou také nazyvany socio-emoc¢ni kompetence.
5 Podita se na zékladé bydlisté Zaka, nikoli na zékladé mista Skoly, kvali mobilité Zakd za stiednim vzdélavanim.



Wellbeing — mikroregionalni Groven

frekvence: Setfeni 1x za 2 roky (doprovodny dotaznik pro méreni vysledk)
granularita indikdatoru: ORP

benchmark: primér CR, primér ORP s podobnym SES Zdkt

Oblast Metrika

‘ Shira se ‘

Narodni zjistovani Index psychického zdravi (napf. definice HBSC — $patna nélada, pocit Ne 5.7S,9.7S
Uzkosti, nervozita, problémy se spankem; nebo definice Strengths and
Difficulties Questionnaire)
Podil 24kl s dostatecnou sportovni aktivitou mimo povinnou vyuku Ne 5.75,9.78
Aspirace zakl ohledné jejich vzdélani Ne 9.78
Index socidlniho Zivota ve $kole (pocit outsidera, osamélost, pocit Ne 5.75,9.28
trapnosti, lehce se spiéatelim)
Index Sikany Ne 5.7S,9.78
Index vztahu ke $kole (napt. definice TIMSS - 7 otazek, rad ve Skole, Ne 5.7S,9.78

férovost uditeld, hrdost na $kolu atd.)

Systémové nerovnosti a faktory wellbeingu a vzdélavacich vysledki
frekvence: 1x rocné z administrativnich dat

granularita indikdtoru: ORP

benchmark: primér CR, primér ORP s podobnym SES Zdkt

Metrika ‘ Shira se ‘ Regionalni Groven

Podil sociélné znevyhodnénych zakud Ne ORP Celd 78
Podil Zakd ohrozenych destabilizujici chudobou Ano ORP Celd z8
(exekuce v domacnosti, nebytové bydleni)

Selektivita — % déti odchazejicich béhem ZS na VG a jiné vybérové Skoly Ano ORP Celd S
Pocet segregovanych skol — 33 % a vice romskych zakud Ano ORP Celd 28
Podil z&ka ve véku 3-4 let v predskolnim vzdélavani Ano ORP MS
Podil $kol s vysokym zastoupenim zakd s odliSnym materskym jazykem Ano ORP Celd 28
Podil Zaka vzdélavanych ve specialnich skolach nebo v ttidach podle Ano ORP Celd S
§ 16 odst. 9

Podil Zakd s vysokymi absencemi Ne ORP Celd 28

Indikatory monitoruji hlavni vysledky a vystupy vzdéla-
vani a kontextové faktory. Neni v moZnostech indikato-
rd zkoumat pficiny netspéchu a nerovnosti. To je vzdy
souhra fady faktor( specifickych pro dané Gzemi, kte-
ré vyzaduje triangulaci pomoci kombinace datovych
zdrojd a citlivou interpretaci. Indikatory maji poskyt-
nout zakladni prehled, ktery je vhodné doplfiovat jak
detailnéjsimi analyzami na systémové Urovni, tak kva-
litativni evidenci a znalosti prosttedi na lokalni Urovni.

Doporuéujeme se zaméfit na matematickou a ¢tenér-
skou gramotnost. Jak jsme diskutovali vyse, to ale ne-
znamen3, ze ostatni typy gramotnosti nejsou dalezité.
Dal&i gramotnosti (napt. digitalni, pfirodovédna, jazy-
kové) by se mohly zjistovat v rdmci autoevaluace $kol
nebo ve vybérovych Setrenich, jak je tomu nyni.

Klicové indikatory nezahrnuji vysledky z inspekénich Se-
treni. DOvodem je, Ze zpravy a vysledky z inspekénich



¢innosti vnimame jako komplementéarni informace jak
k indikatorlim, tak k autoevaluacim popisovanym nize.
Jejich vyuzitelnost pro pravidelny monitoring navic

Méfeni pomoci indikator( neni jedind moznost akonta-
bility ¢i formativni zpétné vazby. V zahrani¢i se Casto
vyuzivd monitoring kvality pomoci inspekénich Setreni,
autoevaluaci skol nebo zapojenim zfizovatel( do vyhod-
nocovani ¢innosti lokalnich aktérd. Indikdtory mohou
k témto zplsoblm byt ale vhodnym doplrikem.

Informace o vysledcich

Vétsina vyse uvedenych indikdtor mdze pinit jak su-
mativni roli (monitoring kvality vzdélavani v mikroregio-
nu), tak formativni roli (zp&tna vazba $koldm pro vyuziti
v autoevaluaci). Rada zemi a provincii (napf. Estonsko,
Novy Jizni Wales, Ontario) pouziva vysledky k informo-
vani a srovnavani Skol. Doporucujeme kazdé Skole po-
skytnout souhrnné vysledky v porovnani s referenénimi
hodnotami v nasledujici formé:

Metrika Benchmarky

komplikuje jejich periodicita (jednou za $est let) a nena-
hodny vybér skol v jednotlivych letech.

Informace by nemeély byt verejné, ale mély by slouzit
pouze jako formativni vazba Skoldm dopInéné zpravou
ohledné vzdélavani v dané oblasti (socialni skladba zaku
a obyvatelstva, dodate¢né financovéni $kol od zfizova-
telt a z ESF, ekonomicka situace, role vzdélavacich ak-
térd v regionu jako MAP), kterd pomuze interpretovat
vysledky v kontextu regionu.

‘ Shira se ‘ Roéniky

Priimérny vysledek matematické Pramér CR Prameér Primér skol Ne 5. a 9. roénik Z$
a Ctendrské gramotnosti kol v CR z dalSich ORP

s podobnym s podobnym

ESCS zaka ESCS zakd

Pokrok mezi 5. a 9. ro¢nikem
(s a bez odchodll na VG)

Podil Z&k( s nizkou Urovni vysledkd

Vlastni hodnoceni $koly (autoevaluace) a aktérd uvnitf
gkoly (ucitelé, vedeni $koly apod.) je dllezity nastroj
pro vyhodnocovani pokroku a mélo by se zamérovat na
fadu oblasti. Je mimo moznosti této studie dikladné
diskutovat nastaveni autoevaluaci $kol. Nize uvadime
pro predstavu zakladni pfehled existujicich evaluac-
nich nastrojd. V Ceské republice, na rozdil od nékte-
rych jinych zemi (napf. Finsko), prozatim neni jeden
dominantni autoevaluaéni nastroj vyuzivany Skolami,
na ktery by navic byla navdzana komplexni podpora.

Nékolik oblasti ma nicméné podle nas a také podle za-
hrani¢nich zkusenosti silny vztah se vzdéldvacimi vy-

sledky, a proto je uvadime oddélené. Tyto metriky by
mohly potencialné slouzit k SirSimu informovani aktérd
spolupracujicich se $kolou. Prvni oblasti je monitoring
Skolniho klimatu z pohledu ucitelt a zaka. Je vSak nutno
chépat dvé omezeni méreni skolniho klimatu:
Jeho interpretace je znacné individualni. Vypovédi
74k a utiteld o Skolnim a tfidnim klimatu je nutno
interpretovat v rdmci kontextu udalosti a vztahl
na dané skole.

Monitoring $kolniho klimatu je samostatnym, po-
meérneé rozsdhlym Setfenim, v némz predpokladame
dobrovolnou Uéast.



Doporucujeme doplnit hlavni soustavy indikatori o mo-
nitoring $kolniho klimatu Skol, v némz Ize vyuzit napfi-
klad zahrani¢ni vyzkumy (napt. PISA, TIMSS) nebo eské
vyzkumy (napt. Cesta ke kvalité, Kalibro). Jeho role je
primarné evaluacni na Urovni jednotlivych Skol — slouzi
k planovani, implementaci a vyhodnoceni zmén v rdmci
Skol, ale mohl by se vyuZivat i pro monitoring v rémci

SirSich celkl jako ORP. Kromé toho doporu¢ujeme moni-
torovat dalsi oblasti, jako Uc¢innost prace ugiteld.

Pro formativni hodnoceni kol a pokroku zakd se mlze
monitoring rozsifit o gramotnosti nezatazené v narod-
nim zjistovani jako digitalni, jazykové, obcanské nebo
pfirodovédné (polytechnické).

Metrika ‘ Shira se ‘ Regionalni aroven | Rocniky
Skolni klima (napt. PISA, Kalibro, Cesta ke kvalité) Ne &kola Celd z8 a SS

(min. 5. a 9. rognik Z3)
Self-efficacy ugitell Ne $kola Celd Z8 a SS

(min. 5. a 9. ro¢nik Z8)

Kritéria kvalitni Skoly jsou volné pfistupny autoevaluaéni nastroj pro skoly. Pokryva Sest

hlavnich oblasti:
1/ Koncepce a rémec $koly

2 / Pedagogické vedeni Skoly

3/ Kvalitni vedeni pedagogického sboru

4 [ Vzdélavani
5/ Vzdélavaci vysledky

6 / Podpora déti pfi vzdélavani (rovné prileZitosti)

V kazdé oblasti jsou definovana kritéria a jejich popisy, které ilustruji, co dané kritérium sleduje
a jak by naplnéni daného kritéria mélo v optimalnim pfipadé vypadat. Nastroj je pfedevsim
urcen vedoucim pracovnikdim skol, ktefi diky nému mohou posoudit aktualni stav a moznosti
pro zlep&eni. Kritéria jsou rozpracovana pro réizné stupné vzdslavani (MS, zS, S$, VOS) a typy
gkolskych zatizeni (ZUS, $kolni druziny atd.). V souéasné dobé slouzi nastroj volné Skoldam

a z kritérii kvalitni Skoly vychazeji také kritéria pro inspekéni nadvstévy. Na nastroj neni zatim
navézana komplexni podpora skoldm, ktera by je pomahala prevadét skoldm do praxe.

Ramec vznikl v projektu Zacit spolu. V roce 2010 vytvofil tym z Evropy a USA standardy Com-
petent Educator of the 21st Century: ISSA s Definition of Quality Pedagogy. Ten byl ¢eskymi
odborniky a uciteli upraven pro ¢esky kontext v roce 2011.

Ramec popisuje Zadouci kvalitu dobré prace ucitele v souladu s mezinarodnimi pedagogicko-di-
daktickymi trendy. Funguje soucasné jako rémec, nastroj, voditko G¢inného vykonavani profese,
udrzovéani a cileného rozvoje kvality prace ucitele, nastroje profesniho seberozvoje, sebereflexe

a sebehodnoceni. Je zdliraznén pristup orientovany na podporu individuality, potfeb a zajmU ditéte.

Ramec je vymezen nasledujicimi oblastmi:

1/ Komunikace
2 / Rodina a komunita

3/ Inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty

4 / Planovani a hodnoceni

5/ Vychovné vzdélavaci strategie

6/ U&ebni prostiedi
7/ Profesni rozvoj

Kazda oblast obsahuje nékolik kritérii, ktera jsou dale specifikovdna pozorovatelnymi indikatory.
Indikatory doplfiuje ramec jejich obsahové napiné, ktery rozvadi smysl a vyznam jednotlivych
indikatord, dale prindsi také praktické priklady, kterymi Ize indikdtory naplfiovat. Rdmec je volné
pristupny pro $koly, v sou¢asné dobé k nému nefunguje dalsi systém podpory.



https://www.csicr.cz/cz/Kvalitni-skola
https://www.csicr.cz/cz/Kvalitni-skola
https://www.zacitspolu.eu/wp/wp-content/uploads/2019/10/kompetentni-ucitel-21.-stoleti.pdf
https://www.zacitspolu.eu/wp/wp-content/uploads/2019/10/kompetentni-ucitel-21.-stoleti.pdf
https://www.zacitspolu.eu/wp/wp-content/uploads/2019/10/kompetentni-ucitel-21.-stoleti.pdf
https://www.zacitspolu.eu/wp/wp-content/uploads/2019/10/kompetentni-ucitel-21.-stoleti.pdf

Nazev

Inkluzivni vzdélavani

Standardy férové skoly

Projekt Férova skola poskytuje pomoc zékladnim skoldm, aby byly pfizpUsobené vSem
potfebam véech déti. Odbornd pomoc sestava z podpory v podobé materidld (napf. pfipadové
studie), pfikladd dobré praxe, sdileni dobré praxe uéiteli a konzultaci a poradenstvi rodi¢am.

Skoly mohou pozadat o udéleni certifikdtu Férové $koly. Ten doklada, ze $kola naplfiuje
Standardy Férové skoly v oblastech $kolni inkluze:

1/ Kultura (8kolni kultura, politika, postoje)

2 / Podminky (materialni, organiza¢ni, personalini)

3/ Praxe (didaktika, individualizace, hodnoceni)

4 / Relace (vztahy, komunikace, spoluprace)

Nastroj o. s. Rytmus

Nastroj je ur¢en pro sledovani schopnosti Skoly vyjit vstfic individualnim potfebam konkrét-
niho z&ka napfiklad se zdravotnim postizenim, odliSnym matefskym jazykem nebo socidlnim
znevyhodnénim. Poskytuje pohled na praci skoly prostrednictvim posouzeni naplfiovani potfeb
jednoho konkrétniho Zéka. Nesleduje tedy préaci vedeni skoly nebo ugitele pfi vyuce, ale préci

i podminky vytvorené Skolou prostfednictvim vyukovych zkuSenosti jednoho konkrétniho zaka
se specifickym znevyhodnénim.

Kvalitni a inkluzivni
skola (AS2)

Agentura pro socialni zac¢leriovani vytvofila hlavni principy a kritéria kvalitni a inkluzivni Skoly.
Tyto principy jsou volné pristupné skolam a dal$im aktér(im, ktefi mohou reflektovat vlastni
¢innost vzhledem k témto principdm. Materidl zaroven obsahuje kritéria, kterd mohou aktéri ve
své préci sledovat.

Vzdélavaci vysledky a klima skoly

Kalibro

Spolecnost Kalibro nabizi Skoldm placené srovnavaci testy a méreni skolniho klimatu.

SCIo

Spole¢nost SCIO nabizi Skoldm placené srovndvaci testy, tematicka dotaznikova setreni
(distan&ni vyuka, evaluace vyuky, klima tfidy, pracovni kolektiv koly) a Fadu daldich produktd
(procvidovaci testy, mapa $koly, metodiky Sablon Il apod.)



http://www.ferovaskola.cz/standardy-ferove-skoly
https://www.socialni-zaclenovani.cz/oblasti-podpory/vzdelavani/pyramida-kvalitni-skoly/kvalitni-a-inkluzivni-skola-vycet-urovni-a-kriterii/
https://www.socialni-zaclenovani.cz/oblasti-podpory/vzdelavani/pyramida-kvalitni-skoly/kvalitni-a-inkluzivni-skola-vycet-urovni-a-kriterii/
https://www.kalibro.cz/
http://www.scio.cz

Soubor indikatord popsany v této publikaci jsme pred-
stavili Radé Partnerstvi 2030+ v lednu 2021. Ziskali
jsme pozitivni zpétnou vazbu. Byli jsme také pozadani
o0 to, abychom navrh doplnili o Sirsi spektrum nekogni-
tivnich indikatord. Za timto Ucelem jsme zorganizovali
konzultace a workshopy s experty, ktefi se touto pro-
blematikou zabyvaji. Konzultovali jsme s doc. RNDr. Ja-
nou Strakovou, Ph.D., z Ustavu vyzkumu a rozvoje
vzdélavani Pedagogické fakulty UK, s Mgr. Tomasem
Pavlasem z odboru hodnocen{ vzd&lavaci soustavy Ces-
ké Skolni inspekce, s doc. PhDr. Josefem Valentou, CSc.,
s PhDr. Lenkou Felcmanovou, Ph.D., a s dalSimi experty.

Konzultaéni proces jsme zakoncili v listopadu 2021
prezentaci pro 30 odbornikdl na vzdélavani, které nomi-
novaly organizace zapojené do Partnerstvi 2030+. Pro-
strednictvim dotaznik( jsme od nich ziskali podrobnou
zpétnou vazbu na kazdy navrzeny indikator. Nase hlavni
otdzka byla, zda indikatory odpovidaji cilim Strategie
2030+. Svlj navrh jsme poté ¢astecné upravili a pred-
stavili Radé Partnerstvi v lednu 2022. Velmi si vdZzime
Usili a ¢asu vSech zapojenych odbornikd, ktefi néam po-
mohli svou radou a zpétnou vazbou!

Na zakladé konzultaci jsme navrh doplnili o sedm no-
vych polozek. Prvni polozka je konkrétni indikator, pro
ktery CR jiz pravidelné sbird data na Grovni ORP. Dru-
ha polozka je $irsi oblast, ve které CR v ramci mezi-
narodnich vyzkumd sbird data na Grovni celé CR re-
levantni pro monitoring wellbeingu. V této oblasti je
mozné podrobnéjsi analyzou uréit relevantni indikatory.
Zbyvaijicich pét polozek identifikuje oblasti, ve kterych
v sougasnosti CR pravidelné nesbira data. Nicméné jde
o data vysoce relevantni pro cile Strategie 2030+ a CR
se mlze rozhodnout je ziskavat a vyhodnocovat.

Prehled polozek, o které jsme doplnili svdj ndvrh na z&-
kladé konzultaci:

Vzdélavaci aspirace zaku
Procento 24kt Z8, ktefi se hlasi na maturitni obory (Gro-
veri ORP, shira se)

Wellbeing zakd a ugitel

Pravidelnad sekundarni analyza relevantnich dat z mezi-
narodnich $etfeni HBSC, PISA, TIMSS apod. (shira se,
indikatory je tfeba specifikovat)

Indikatory v oblasti obéanského vzdélavani

Zajem a dispozice mladych lidi k ucasti ve verejném
a politickém Zzivoté, jak dospivajici vnimaji vliv soucas-
nych hrozeb ohroZujicich ob&anskou spole¢nost, pfi-
stup Skoly k rozvoji obéanskych kompetenci.

Nastroj: Pravidelné zapojeni CR do mezinarodniho vy-
zkumu ICCS (sbér dat probéhl v roce 2009, déle se jiz
CR nezapojuje)

Indikatory v oblasti digitalniho obéanstvi

Schopnost pozitivniho, kritického a kompetentniho za-
pojeni do digitalniho prostredi, které vychazi z uméni
efektivni komunikace a tvorby a forem spolecenské
participace, které respektuji lidska prava a dulstojnost
skrze zodpovédné vyuzivani technologie.

Nastroj: Pravidelnd vybérova Setfeni na narodni Urovni
(neshira se)

Schopnost spoleéné Fesit problémy (collaborative pro-
blem solving)

Nastroj: Zapojeni CR do stejnojmenného modulu mezi-
narodniho testovani PISA (pravidelné vybérové Setteni
na Urovni CR a krajd, nesbira se)

Schopnost tvofivého mysleni (creative thinking)
Nastroj: Zapojeni CR do stejnojmenného modulu mezi-
narodniho testovani PISA (pravidelné vybérové Setteni
na Urovni CR a kraj(, nesbir se)

Kvalita zapojeni déti a zak(i do volno¢asového vzdé-
lavani — vcetné déti ze socialné znevyhodnéného pro-
stredi

Nastroj: pravidelny sbér dat na Gzemi ORP (nesbira se)



Schvalene indikatory
L. Partnerstvi 2030+

V této kapitole nabizime stru¢ny pre-
hled vSech indikatord (a potencial-
nich zdrojd pro dalsi indikatory), kte-
ré schvélila Rada Partnerstvi 2030+
dne 12. 1. 2022. Jsou to indikatory,
které Partnerstvi 2030+ povazuje za
kliCové pro pribézné vyhodnocovani

Strategie 2030+.

Vysvétlivky:

Pro $edivé podbarvené indikatory se v CR sbirajf data. Tyto indikatory budou
béhem roku 2022 zapracovény do aplikace mapavzdelavani.cz ve formé sa-
mostatného modulu.

U ostatnich indikator(i navrhujeme, aby CR zadala data sbirat a vyhod-
nocovat.

Kurzivou oznacujeme podoblasti, ve kterych je potfeba identifikovat dalsi
analyzou vhodné specifické indikdtory.

OBLAST €. 1: 11/ Pramérné vysledky matematické a Gtenarské gramotnosti (4. ZS, 8. ZS,
vysledky vzdeélavani 15 let, sbira se)
— CR v mezinarodni optice 1.2/ Matematicka a ¢tenaiska gramotnost u déti s nizkym
socioekonomickym statusem (4. ZS, 8. ZS, 15 let, sbird se)
1.3/ Vysledek nejhorsiho kvintilu $kol proti skupiné referenénich zemi
(4. ZS, 8. ZS, 15 let, shira se)
14/ Kolik procent variace vysvétluji rozdily mezi $kolami (4. ZS, 8. ZS,
15 let, shira se)
OBLAST €. 2: 21/ Hlavni gramotnosti — Narodni zjistovani: Pramérmy vysledek
vysledky vzdélavani matematické a &tenarské gramotnosti (5. ZS, 9. Z$, nesbira se)
— mikroregionalni Uroven 2.2/ Hlavni gramotnosti — Narodni zjitovani: Pokrok mezi 5. a 9. ro¢nikem —
déleni bez odchodd na viceleta gymnazia a s odchody (9. ZS, nesbira se)
2.3/ Hlavni gramotnosti — Narodni zjistovani: Podil zaka s nizkou Grovni
vysledka (5. ZS, 9. ZS, nesbira se)
2.4 [ Hlavni gramotnosti — Narodni zjiStovani: Podil zakd s excelentni Grovni
vysledka (5. ZS, 9. ZS, nesbira se)
2.5/ Hlavni gramotnosti — Narodni zjistovani: Vysledky déti s nizkym
socioekonomickym statusem (5. 23, 9. Z$, nesbira se)
2.6/ Hlavni gramotnosti — Narodni zjistovani: Vysledky spodniho kvintilu $kol
(5. 78, 9. ZS, nesbira se)
2.7/ Nekognitivni kompetence — Narodni zjitovani: Socialni a personalni
kompetence (5. Z8, 9. ZS, nesbira se)
2.8/ Nekognitivni kompetence — Narodni zjitovani: Kompetence k uceni
(5. 78, 9. ZS, nesbira se)
2.9/ Dokonéeni vzdélavani — Podil zaka opakujicich roénik na prvnim stupni
ZS (1. stuperi ZS, sbira se)
210/ Dokonéeni vzdélavani — Podil zaka opakujicich roénik na druhém stupni
ZS (2. stupen ZS, sbira se)
211/ Dokonéeni vzdélavani — Podil zaka predcasné odchazejicich ze

vzdélavani (ZS + SS, sbira se)



OBLAST C. 3:
wellbeing — mikroregionalni
Uroven — narodni zjistovani

OBLAST C. 4:
systémové nerovnosti

a faktory wellbeingu

a vzdélavacich vysledk

OBLAST €. 5:

dalsi indikatory v nekognitivni
oblasti navrzeneé v diskusi

s externimi experty

31/
3.2/
3.3/

34/
35/

41/
4.2/

43/
L |
45/
48/
4.7/

4.8/

51/
52/

53/

54/

55/

56/

Index psychického zdravi (napf. definice HBSC — $patna nélada, pocit
Uzkosti, nervozita, problémy se spankem; nebo definice Strenghts and
Difficulties (5. ZS, 9. ZS, neshira se)

Aspirace zak( ohledné svého vzdélani (9. ZS, nesbira se)

Index socialniho Zivota ve Skole — lehce se spratelim, pocit outsidera,
osamélost, pocit trapnosti (5. ZS, 9. ZS, nesbira se)

Index Sikany (5. ZS, 9. ZS, neshira se)

Index vztahu ke Skole — napt. definice TIMMS — 7 otazek: rad(a) ve Skole,
férovost ugitel(l, hrdost na $kolu atd (5. ZS, 9. ZS, nesbira se)

Podil socialng znevyhodnénych 24k (Gzemi ORP, cela ZS, nesbira se)
Podil z4k{ ohrozenych destabilizujici chudobou (Gzemi ORP, celé ZS,
shira se)

Selektivita — % déti odchazejicich béhem ZS na viceletd gymnazia a jiné
vybérové Skoly (Gzemi ORP, celd ZS, sbira se)

Pocet segregovanych Skol — 33 % a vice romskych zaka (Gzemi ORP,
celd Z8, shira se)

Podil Z4k( ve véku 34 let v predskolnim vzdélavani (Gzemi ORP, celd
MS, shira se)

Podil skol s vysokym zastoupenim zakd s odliSnym matefskym jazykem
(4zemi ORP, cela ZS, shira se)

Podil zakd vzdélavanych ve specialnich skolach nebo v tfidach podle

§ 16 odst. 9 (Gzemi ORP, cela ZS, shira se)

Podil z&k{l s vysokymi absencemi (Gzemi ORP, cela ZS, shiré se

1x za 6 let, nikoli kazdy rok)

Vzdélavaci aspirace zaki — % 24ak( ZS, ktefi se hlasi na maturitni obory
(Groveri ORP, sbira se)

Wellbeing zdkd a uciteld — pravidelnd sekunddrni analyza relevantnich
dat z mezindrodnich Setfeni HBSC, PISA, TIMSS apod. (sbird se)
Indikdtory v oblasti obéanského vzdéldvdni: pravidelné zapojeni CR do
mezindrodniho vyzkumu ICCS (zdjem a dispozice mladych lidi k dcasti
ve velejném a politickém Zivoté, jak dospivajici vnimaji vliv sou¢asnych
hrozeb ohrozujicich obéanskou spole¢nost, pfistup skoly k rozvoji
ob&anskych kompetenci. Posledni sbér v roce 2009, ddle se jiz CR
nezapojuje do ICCS)

Indikdtory v oblasti digitdiniho ob&anstvi — pravidelnd vybérovad Setfeni
na ndrodni drovni (schopnost pozitivniho, kritického a kompetentniho
zapojeni do digitdiniho prostredi, které vychdzi z uméni efektivni
komunikace a tvorby a forem spolecenské participace, které respektuji
lidskd prdva a ddstojnost skrze zodpovédné vyuzivdni technologie.
Nesbird se.)

Schopnost spolecné fesit problémy (collaborative problem solving) -
zapojeni CR do stejnojmenného modulu mezindrodniho testovdni PISA
(pravidelné vybérové Setfeni na urovni CR a kraji, nesbird se)
Schopnost tvofivého mysleni (creative thinking) — zapojeni CR do
stejnojmenného modulu mezindrodniho testovdni PISA (pravidelné
vybérové Setfeni na drovni CR a krajd, nesbird se)

Poznémka:
Rozhodnuti o indikatorech navrzenych v kapitole 2. pro autoevaluaci $kol
je plné v kompetenci rediteld skol.



Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ (dale jen Partnerstvi
2030+) spoletné zahajilo v ervnu 2020 sedm partner-
skych stfesnich organizaci:

Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, z. s.
Asociace FeditelG zakladnich skol CR

Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni
vzdélavani, z. s.

Ceska rada déti a mladeze

Nadaéni fond Eduzména

Narodni sit Mistnich akénich skupin CR, z. s.
Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.
(koordinator projektu)

V dubnu 2021 se k Partnerstvi 2030+ pfidalo sedm organi-
zaci Odbornych partnert: Asociace vychovnych poradcd,
z.s., Centrum Locika, z. 0., Centrum socidlnich sluzeb Pra-
ha — Prazské centrum primarni prevence, EDUin, o. p. s.,
Jednota skolskych informatikd, z. s., Ucitel nazivo, z. G.,
a Ucitelska platforma, z. s.

Nasimi konzultujicimi partnery jsou Ministerstvo Skol-
stvi, mladeze a télovychovy, Ceska $kolni inspekce a Ko-

mise pro Skolstvi a sport Asociace krajd CR.

Zéastupci Partnerstvi 2030+ plsobi v odborném panelu
MSMT pro pilotaz stfedniho &lanku podpory.

Vice informaci: partnerstvi2030.cz

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

Za Partnerstvi 2030+

Silvie Pychova, ieditelka Stalé konference asociaci ve
vzdélavani, z. s., predsedkyné Rady Partnerstvi 2030+
Zdenék Slejska, reditel Nada¢niho fondu Eduzmeéna,
mistopifedseda Rady Partnerstvi 2030+

Jifi Holy, predseda Asociace krajskych vzdélavacich
zatizeni, z. s.

Jifi Krist, predseda Narodni sité vzdélavacich zafizeni,
Z.s.

Ales Sedlaéek, predseda Ceské rady déti a mladeze
Klara Simaékova Laurenéikova, predsedkyné Ceské od-
borné spole¢nosti pro inkluzivni vzdélavani, z. s.

Lubos Zajic, prezident Asociace feditell zakladnich Skol
CR, z. s.

Nasimi finanénimi partnery jsou Nadace Ceské

sporitelny a Nadace RSJ.
°
NADACES Foundation

Ceské sporitelny


https://partnerstvi2030.cz/wp/
http://www.partnerstvi2030.cz
https://www.nadacecs.cz/
https://nadacersj.com/
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